
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРДЫМСКОГО МУН И ЦИ ПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.|2.2018 л! 9з2

Ъ un"c"Hn" изменения в
Му,ниципа,rьную программу
'Ра}витие обрЬзовdния
ьардымского мyниципального
района на 20l8-2020 годы'',
УтВеря(ден ную поста HoB.leH ием
мминистрации Барды мского
}tуниципального района от
02.02.2018 м 39

На основании решений Земского Собрания Бардымского муниципаJIьного
района от 15.11.2018 Ns 486 (О бюджете Бардымского муниципЕIльного районана 2019 год и плановый период 202О и 202l годов>, от lЗ,12.2018 Jъ 49б <о
внесениИ изменениЙ в решеЕие ЗемскогО Собрания Бардымского
муниципаIьНого района от 15.11.2018 Ng 48б (О бюджете Бардымского
муницип.rльного района на 2019 год и плановый период 202О и 202l годов>
Администрация Бардымского муниципального района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести изменение в Муницип€rльную программу <развитие
образования Бардымского муницип€шьного района на 

-20IB-2OZ0 
годы>,

утвержденЕ}'ю постановлением Администрации Бардымского муниципального
района от 02.02.2018 J\Ъ З9, изложив её в редакции согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Постановление опубликовать (разместить) на официа.пьном сайте
Администрации Бардымского муницип.шьного района www.Ьаrdа-rауоп.ru.

3. Постановление вступает в силу с 0 l .01 .20 l 9.
4. Контроль исполнения постановления возложить на первого

заместитеJUI главы Администрации Бардымского муниципального
Балтаеву Т.В.

Глава муниципального рай

района

а-
глава Администрации Бард
муниципального района

ского
С.М. Ибраев



Муниципальная проrрамма <<Развитие образования Бардымского муниципального
района на 2018-2020 годы>

Паспорт муниципальной программы
к аткая ха акте истика паспо иципальной п ог аммы,I,

наименование
муниципмьной

программы
кРазвитие образования Бардымского муниципаJIьного района>

0 1. 1. Развитие дошкольного образования
01.2. Развитие общего образования
01 .3. flополнительное образование и воспитание детей
01 .4. Организация отдьгха и оздоровления детей в каникулярное время
01.5. Обеспечение реализации Программы
0 i.6. Приведение в нормативное состояние объектов образования
01 .7. Кадры

Подпрограммы

Координатор
программы

Первый заместитель
муниципального района

{цминистрации Бардьп,rскогоглавы

ответственные
исполнители

Управление образования
муниципаJIьного района

Администрации Бардымского

соисполнители
подпрограмм

Администрация Бардьтмского муниципыIьного района

I-{ель Организация предоставления, повышение качества и дост)пности
дошкольного, общего, дополнительного образования детей на
территории Бардымского муниципального района, создание условий
для успешной социализации и с?]и9р9ализации детей
01.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования на территории Бардымского
муниципarльного района, повышение его доступности и качества;

01.2. организация предоставления и повышение качества общего
образования по основным общеобразовательным программам на
территории Бардьтмского муниципtl,'lьного района, обеспечение

равного доступа к качественному образованию дJтя всех категорий

летей;
01,3, организачия предоставления, повьтшение качества и доступности
дополнительного образования детей на территории Бардымского
муниципаrlьного района, способного обеспечить дапьнейtlryю
самореаJIизацию личности, её профессиональное самоопределение;
01.4. создание оптимальньж условий для организации отдыха,
оздоровления и занятости детей Бардьrмского муниципального района
в каникулярный период;
01.5. повышение эффективности и результативности системы
образован и я Бардымского муниципаJIьного районаl
01.6. создание современной инфраструктуры уrреждений системы
образования Бардьrмского муниципального района, обеспечивающей
комфортные и безопасные условия ведения образовательного процесса;
01.7. уловлетворение потребностей образовательных учреждений
Бардымского N{униципа]ьного района в компетентньtх,

Задачи программы
(цели
подпрограмм)

Приложение к
постановлению Администрации
Бардьrмского муниципального района
от 29.12,2018 Ng 932



ванных специаlистах.высокоvотиви
I-{елевые
показатели

елевые покlватели определены по подпрограммам муниципмьной
о ы

ц

этапыСроки и

реализации
Срок реапизации: 20l8-2020 годы.
Этапы ремизации муниципальной программы и ее подпрограмм пе
вьцеляются.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардьтмского
муниципального
района

Общий объем финансирования мероприятий муниципа,rьной
программы за 2018-2020 годы за счет средств бюджета Бардымского
муниципального района составит 1383810,19l2 тыс.руб., в том числе за
счет собственньгх средств бюджета Бардымского муниципального
района - 298896,838З8 тыс.руб., за счет субвенций из бюджета
Пермского крм - 1083141,05282 тыс.руб., за счет средств
фелерального бюджета - l772,30 тыс. руб,
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета БардымскогО муниципaшьноГо района по годам ремизации

подпрограп{мы за счет средств бюджета
ьного района подлежит угочнению в р:ш{кtц

в том числе

Годы
реаJIи
зации

Всего

собственные
средства

Бардымского
муниципtlль-
ного района

субвенции из
бюджета

Пермского
края

средства
из

федеральн
ого

бюджета
20l 8 4862,75,4712 l0594l,21838 з78561,95282 |7,72,з0
20l 9 43 l з l4,9l 9з97,7,81 зз7зз7,|0
2020 4662 l9,8l 98977,8l з6,7242,00
Итоt,о

l38з8l0,19l2 29889б,838з8 l083 i4l,0528
2

1,772,з0

202| 4707з7,8l 98977,8l з71760,00
2022

ьнои п ы в тыс.

Ресурсное обеспечепие
Бардьтмского муниципarл
бюджетного цикла.

ожидаемые
конеt{ные

результаты, оценка
планируемой
эффектлвности

реilлизации муниципальной программы

поскольку молодое поколение. способное
успешной профессионшrьной деятельности, обеспечиl. социмьно-

является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного,
общего образования, дополнительного образования и воспитания
детей. Сфера образовiшия является инвестициями в булущее,

хономическое развитие район4 крм, стр:ш{ы.
Показатели результативности и э66екгивности

их значения по годам реализации
оп делены в составе подп

Конечным результатом

подпрограмм

к самореализации, к

муниципальной программы и

01.1. Подпрограмма <<flошко".tьное образование>r
0l . 1.1. Паспо подп ог ам}Iы

zlммы

ответственный
исполЕитель

разования Администрации Бардымского м
района

униципаJIьного
Управление об

соисполнители
tlммы

инисlрация Бардымского муниципального районаАдм

ы
участники ошкольные образовательные организациид

у п уrцп



I-{ель

прогрiммы

Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования на территории Бардьшского муниципального района,
повышение его д и качества

Задачи
программы

1. Организация оказания и повышеЕие качества муниципальньж услуг по
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования
на территории Бардьтмского муниципalльного района (целевые пока:}атели
Jф1, Ns2, Ns3, N95, N96).
2. Ремизация мер социаJIьной поддержки, направленных на повьIшение
доступности дошкольного образования. Создание дополнительньrх мест в
муниципальньtх и негосударственных дошкольньп образовательньж
организациях (целевые показатели ]ф4, N97).
3. Ремизация федерапьньтх государственных образовательЕых стандартов
дошкольного образования (челевой показатель ЛЪ8).
4, Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических
работников муниципальньrх дошкольньж образовательньгх организаций на
достижение результатов профессиональной служебной деятельности
(челевой показатель Nэ9).
5. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования (целевой показатель Nо10).
6. Обеспечение в 2019-2021 гг. средней заработной платы подагогических
работников в дошкольньrх образовательньгх организациях на уровне
срелней заработной платы в сфере общего образования (челевой
показатель Ns1 l

показатели
(индикаторы)

Целевые

1. .Щоля детей в возрасте 0-'7 лет, полу{ающих дошкольную
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в
муниципtlльньгх образовательньrх rIреждениях, в общей численности
детеЙ в возрасте 0-7 лет, %.
2. .Щоля детей в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для определения в
муниципа!,Iьные дошкольные образовательные r{реждения, в общей
численности детей в возрасте от 0 до '7 лет,Yо,

дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет,
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся
в школе), О%.

5, Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченньгх
программами поддержки раннего развития, в общей численности детей
соответствующего возраста, О%.

6, .Щостlтlность предшкольЕого образования (отношение численности
детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность полrIать услуги
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет,
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся
в школе), %,

7. Удельный вес численности воспитанников негосударственньж
дошкольньIх образовательньтх организаций в общей численности
воспитанников дошкольньж образовательньrх организаций, о/о.

8. Удельньй вес численности воспитанников дошкольньп
образовательньгх организаций, обrIдощихся по образовательньтм
программzlм, соответствующим федеральньтм стандартаJ\.{ дошкольного
об вания, в общей численности воспитаЕников дошкольньrх

3. flоля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очерели для определения
в дошкольные образовательные организации.
4. .щоступность дошкольного образования (отношение численности детей
З-] лет, которым предоставлена возможность пол)лать услуги



образовательньtх организаций, %,
9. Удельный вес численности педагогических работников дошкольного
образования, полr{ивших педагогическое образование или прошедших
переподготовку или повышение ква.пификации по данному направлению, в
общей численНости педагогиЧеских работников дошкольного образования,
%.
10. Удовлетворенность родителей качеством ок }ания м}ъиципальньж
услуг по предостilвлению общедоступного и бесплатного дошкольного
образования, 0/о.

ll. Отношение средней заработной платы педагогических работников
дошкольньгх обрщовательньrх учреждений к средней заработной плате в

е общего о ования в м иципальном об ванпи, Yо

ожидаемые
результаты
реаJ,Iизации
програ {мы

общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 20l8-2020
годы за счет средств бюджета Бардымского муниципrrльного района
составит 108865,88з5 тыс.руб., в том числе за счет собственных средств
бюджета Бардымского муниципальпого района - 26ЗЗ|,7135 тыс.руб., за
счет субвенций из бюджета Пермского крм - 82534,17 тыс.руб.
СведениЯ о ресурсноМ обеспечениИ подпрограJ\{мы за счет средств
Бардьпчtского муниципального района по годilм ре{rлизации муниципа,тьной
II аммы в тыс.

Ресурсное
Бардымско

обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
в рамках

в том числе:

Годы
реми_
зации

Всего

собственные
средства
бюджета

Бардьтмского
муниципального

района

субвенции
из бюджета
Пермского

крм

средства из

федермьного
бюджета

20l 8 566l0,8835 8855,9l35 47754,9,7
20l9 4з5 l 7,10 87з7,90 з4,779,20
2020 87з7,90 8737,90

Итого l08865,88з 5 26ззl,7 lз5 825з4,1,7
2021 87з7,90 87з7,90
2022

го муниципального района подtежит )почнению

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардьrмского
муниципtL,Iьног
о района

ожидаемые конечные результаты реа.]изации подпрогра\lмы:
1. Обеспечение к 2021 голу для всех детей в возрасте от 0 до 7 лет
возможности получатъ услуги дошкольного образования, в том числе за
счет развития негосударственного сектора (от числа заJIвившихся на
получение услуги).
2. Повышение качества дошкольного образования - за счет обновления
основных образовательньц программ дошкольного образования с учетом
требований федеральньrх стандартов дошкольного образования, развития
системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.
3. обновление кадрового состава и привлечение молодьгх таJIантливьIх
педагогов для работы в дошкольньгх образовательньrх организациях - за
счет повышения заработной платы педагогических работников, создания
материirльньж стимулов для достижения результатов профессиона.пьной
служебной деятельности педагогов.
,щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы
предусмотрена система целевьш показателей (ипдлкаторов) и их значений
по



подп ы

Этапы и сроки
реarлизации

Срок реа,,rизации: 20 l 8-2020 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются

01.1.2. Характеристика сферы деятельности
_ На территории Бардымского муниципalльного района в 2017-2018 учебном году
функционировми 5 м}тицип,шьных дошкольньгх образовательньrх орiанизаций, 5
негосударств9нных поставщиков услуг, атакже 22 структурных подразделения при школах и
1 группа кратковременного пребывания при МАОУ <Шермейскм ООШ>.

в 20l7-2018 учебном году численность детей в !ОО района составила 1б65, из них
посещ.lли м}тиципzrльные !ОО - 1з45 (8l %), а негосударственные !Оо _ з20 (|9%).
ВозрастноЙ ценз воспитанНиков fiOO имеет следуоЩую картину: до З лет - З22 ребенка
(19%), от 3 лет и старше - 1343 ребенка (81%).

Численность детей в возрасте от 0 до '7 лет в 20|7 голу в Бардымском муниципаJIьном
районе составила 1798' в 2018 голУ - 1750. Среднесрочный прогноЗ численности детей в
возрасте от 0 дО 7 лет предполагает уменьшение численности детей данной возрастной
категории с 2018 года:

наимепование покzI}ателя 2016
год

20|7
год

20l 8
год

20|9
год

2020
год

Численность детей в возрасте 0-7
лет, чел. |794 l788 1798 l750 l750 l750 l750

Темп роста к предьцущему году,
%

tt9 9з 94 94 94 94

охват детей в 2017 голУ в возрасте от 0 года до 7 лет програI4мами дошкольного
образованиЯ составил 9З о/о, в 2018 голу - 94 % (рост _ l%). В 2Ь17 голу на учете для
определения в муниципzlльные дошкольные образовательные оргаЕизации состояло l30
детей в возрасте от 0 до 3 лет, в 2018 голу - l00 (рtеньшение на 30 человек).

проведены мероприятия государственно-частного партнерства на основе размещения
муниципального закапа и приобретения зданий для передачи в безвозмездное пользование
негосударствеНным дошкольНьrм образоватеЛьньж оргаЕизациям. В данном уrебном году
дополнительнО были открыгы новые группы при частный детский сад к.Щарина> (ИП
Асминдияров А.М.) на 36 мест. однако в январе 2018 года прекратил ."ою де"r.пr"осrо
частныЙ детскиЙ сад (Растишка> (ИП Сакаева Г.Т,), в апреле 2018 года - АНОО KL{eHTp
РоСТа СП !OI_{ <Беби-Лайф>, а с 1 июля 20l8 года - частный детский сад кКарусель> (ИП
Ибрагимов и.Р.). В сентябре 2018 года открылся новый частньтй детский 

"чд 
uРодп""опu

(ИП Балтаева Э,А.) на 45 мест, по адресу с. Барла, ул. Газовиков, д. i6.
Таким образом, охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет в с. Барла

составил 100%; в целом по БардымскомУ райопу охват детей от 0 до 3 лет - 72 о/о, от З до 7
лет - l00% (от числа заявившrтхся на получение услуги).

Всего за период с 2011 по 2018 год за счет капитального ремонта дошкольньtх
образовательньrх оргавизаций, открытия новых групп, а также частного партнерства введено
904 дополнительных мест.

в 2017_2018 уlебном году предоставлением дошкольньтх образовательных услуг
занимalлисЬ 139 педагогоВ и 10 руководИтелей, 36 педагогов и 2 руководителя прошли
повышение квалификации для работы по ФГоС дошкольного образования, что выше
аналомчногО показатеJIЯ по итогtl]\,t предыдущегО учебного года на 2'7Yо. Профессиона.пьную
переподготовкУ по программам дошкольноГо образования прошли 8 пелагогов. .Щоля
педагогическиХ и руководящиХ работникоВ муниципальньrх дошкольньгх образовательньн

бюджетного цикла.
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организаций, прошедших в течение последних з лет повьrшение кв:Iлификации или
профессиональЕ},ю переподготовку составил а 81,5%.

заработнм плата педагогических работников м}ъиципaшьньгх дошкольньrх
образовательньгх организаций в 2018 голу составила 18941,00 руб.

Все мlтiиципатьные дошкольные образовательные организации Бардьпtского района
имеют свой сайт в сети Интернет (ссылки на сайты гiреждений рщмещены по адресу:
http:/ iъаrdаruо. edusite.ru).

Существует возможность пол}чения мутиципальной услуги по приему змвлений о
зачислении в муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную
общеобразовательную прогрtмму дошкольного образования, а также постановка на
соответств},ющий учет в электро нном виде (http://www. osuslusi.ru).

01.1.3. Приоритеты, цели и задачи
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 J',lЪ 204 ко национ.lльньц

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года) поставлены
задачи, имеющие Еепосредственное отношение к сфере дошкольного образования, а именно:

1. .Щостичь 100% доступности дошкольного образовмия для детей в возрасте до
тех лет.

2. Создание условий для раннегО рaIзвитиЯ детей В возрасте до трех лет,
реализация ПРОГРаI\,rМы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи
родителям Детей, пол1"lаощих дошкольное образовапия в семье.

з. Воспитание гармонично развитой и социirльно ответственной личности на
основе духовЕо-нравственньж ценностей народов РФ, исторических и национаJIьно-
культурньrх траличий.

Распоряжением Правительства Пермского края от l4.08.2014 Nэ 204-рп утвержден
План мероприЯтий (кдорожная карта>) <Изменения в отрасли образования Пермского края,
направленные на повышение её эффективности>, который включает в себя мероltриятия в
сфере дошкольного образования по следующим направлениям:

l. РешIизация мероприятий, направленньIх на ликвидацию очередности на
зачисление детей в дошкольные образовательные организации.

2. обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования.
3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании.
К полномочияМ органоВ местногО са},(оуправленИя в сфере дошкольного образования

Федермьньтм законом от 29.12.20|2 Ns273-ФЗ <об образовании в Российской Федерации>
отнесены:

l. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования по основным общеобразовательным программаI\{ в муниципtшьньIх
образовательнЬж организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению
реализации основных общеобразовательньrх програп.{м в соответствии с федера.пьными
государственными образовательными стандартами),

2. Создание условий для осуществления присмотра и }хода за детьми, солержания
детей в муниципfu,Iьных образовательньп организациях.

3. Обеспечение содержания зданий и сооружений м}тиципальньrх образовательньtх
организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

4. Учет детей, подлежащих обуlению по образовательным программап4
ДОШКОЛЬНОГО Образования, зalкрепление муниципальньж образовательньrх организаций за
конкретными территориями района.

В СООТветСтвии с федеральным законодательством органам местного самоуправления
С 01.01.2014 преДоставляются субвенции на реализацию основных общеобразовательньж
программ дошкольного образоваIrия в части финансирования расходов на оплату труда
работников общеобразовательньtх организациях, расходов на 1"rебники и уrебные пособия,



технические средства обу{ения, расходные материalлы и хозяйственные нужды (за
исключениеМ расходоВ на содержание зданий и комм}цаJIьньIх расходов, осуществляемьгх из
местньrХ бюджетов) в соответствиИ с нормативамИ, Установленными законalми субъекта
Российской Федерации.

в целях решения существ},ющих проблем в сфере дошкольного образования в
Бардьтмском муЕиципа],Iьпом районе, исходя из установленньж и переданньrх полномочий, с
учетом приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрогрalммы.

Щелью подпрогрzl]\.{мы является организация предоставления общедоступного и
бесплатного дошкольпого образования на территории Бардьп,rского райоfiа, повышение его
дост}ппости и качества.

,Щля достижения поставленной цели в ра]\4ках под[рограI!{мы булуг решаться
след},ющие задачи:

l. Организация оказания и повышение качества м}ъиципaльньж услуI. IIо
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории
Барлымского района.

2. Реа,rизация мер социа,тьной поддержки, направленньIх на повышение
доступности дошкольного образования.

3. Реаllизация федера.гlьньн государственньгх образовательньtх стандартов
дошкольного образоваЕия.

4. Обеспечепие безопасньгх условий для образования и воспитания детей в

дошкольньгх образовательньгх организациях.
5. обеспечение детей в дошкольньгх образовательньD( организациях качественным

сбыrансированньтм питанием, совершенствование системы организации питания в
дошкольньж образовательньп rФеждепиях.

6. Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников
муниципальньrх дошкольньтх образовательньrх организаций на достижение результатов
профессионапьной служебной деятельности.

7. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования.

8. Обеспечить в 20l9-2021 гг. среднюю заработнуто плату педагогических
работников дошкольньIх образовательньп организациях на уровне средней заработной
платы в сфере общего образования.

9. Предоставление субсидий негосударственным дошкольньтм образовательньтм
организациям, не являющимися муницип:цьными организациями, реtцизующие
образовательпуто программу дошкольного образования на территории Бардьтмского
муниципального района.

10. Предоставление льгот о порядке размера платы, взимаемой с ролителей за
присмотр и )ход за детьми в м}ниципальньгх организациях.

01.1.4. Планируемые конечпые результаты
1. Обеспечение к 2021 году для всех детей в возрасте от 0 до 7 лет возможности

получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного
сектора (от числа заrIвившихся на получение услуги).

2. Повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных
образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерzurьньгх
стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями

услуг дошкольного образования,
3. Обновление кадрового состава и привлечение молодьrх таJIантливых педагогов для

работы в дошкольньгх образовательных организациях - за счет повышения заработной платы
педагогических работников, создания материаJIьных стимулов для достижения результатов
профессиональной служебной деятельности педагогов.



{ля количестВенной оценкИ результатов реаJIизации подпрогрalJ\{мы предусмотрена
система целевьIх показателей (индикаторов) и их значений по годам реarлизации
муниципальной программы.

01.1.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок решrизации: 2018-2020 годы,
Этапы реализации подпрогр€tммы не выделяются,

01.1.6. Основные мероприятия подпрограммы
Основные мероприятия в сфере ремизачии подпрогрaммы:

l. оказание муниципаJ,Iьной услуги <Прием заявлений, постановка на учет и
зачисление детей в образовательные организации, реаJIиз},ющие основн},ю образовательную
прогрalмму дошкольного образования).

Муниципа:lьная услуга вкJIючена в Перечень муниципальньrх услуг, предоставляемых
Администрачией Бардымского района, утвержденнаJI постановлением Администрации
Бардьrмского муницип:lльного района Пермского края от l0.02.2017 Nq 60. Услуга доступна
для полления в электронном виде по алресу : http:/ /bardaruo.edusite, ru/.

2. оказание муниципirльных услуг по предоставлению общедоступного и
бесплатного дОшкольногО образования, осуществлениЯ IIрисмотра и Ухода за детьми.

в рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципальвых услуг
муниципllльньIми образовательными организациями Бардымского района, реализующими
ocHoBE},Io образовательнlT о программу дошкольного образования, п)лем выполпения
муниципrцьньrх заданий на оказание муниципальньн услуг.

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления
субсидий муниципtцьным образовательньтм организациям района на выполЕение
муниципального задания на окщание муниципaL,Iьцьrх услуг, в том числе за счет:

1) субвенции из бюджета Пермского края на финансовое обеспечение
государственнЬгх гарантиЙ реа.,IизациИ прtlв граждан на поrгучение общедоступного и
беСПЛаТНОГО ДОШКОльного образования в муниципilльньгх дошкольных образовательньrх
оргllЕизациях.

2) субсидии из бюджета Бардьтмского рйона на создание условий для осуществления
присмотра и }хода за детьми, содержания детей в муниципаJIьньrх образовательньrх
оргаЕизациях, на обеспечение содержания зданий и сооружениЙ муниципмьньtх
образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

в целях ра3вития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
возможно _ размещение м}.ниципzrльного заказа на окiвание муниципальньгх услуг в
негосударственньж организациях, реtlлизующих основную образовательнуrо программу
дошкольного образования, для осуществления присмотра и }хода за детьми.

З. Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в
государственных и муниципarльньrх образовательньгх )п{реждениях, реализ}.ющих основную
общеобразовательную прогр€lмму дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданньtх
постановлением главы Бардьrмского муниципального района Пермского крм от 04.04.2007
]ф 160 по выплате компенсации части родительской платы за содержанис ребенка в
муниципаJIьньrх образовательньгх г{реждениях, реаJIизующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования.

4. Предоставление мер социальЕой подцержки по освобояцению от родительской
платы за содержание ребенка в муниципальньrх образовательньtх учреждениях,
реализ},ющих основную образовательнуо программу дошкольного образования, родителей
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а
также родителей, если оба или один из них являются инвiUIидами первой или второй группы
и не имеют других доходов, кроме пенсии.



В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданньгх
постановлением главы Бардьтмского муЕиципal,'Iьного района Пермского края от 04.04.2007
Jф 160 по предоставлению меры социil,,Iьной поддержки по освобождению от родительской
платы за содержание ребенка в муниципаJIьньж образовательньн уrреждениях,
реaциз},ющих основную общеобразовательн},ю програJ\-tму дошкольного образования,

родителей детей с ограниченЕыми возможностями здоровья, детей с туберкулезной
интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой
или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии.

5. Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольньrх
образовательньгх организаций.

Реализация осповного мероприятия осуществJlяется путем предоставления субсидий
муниципальным дошкольньIм образовательньIм организациям на иные цели. Основное
мероприятие реаJIизуется, в том числе, в целях обеспечения требований федермьных
государственньIх образовательных стандартов дошкольного образования.

б, Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципаIIьньrх

дошкольньж образовательных организаций,
В рамках основного мероприятия реализ}тотся меры по благоустройству территорий.

Стимулом для обустройства прилегающих территорий являются конкурсы благоустройства,
в которьrх м}циципiцьные дошкольные образовательные организации Бардьrмского райОНа
принимalют активное участие.'7. Реализация федера.тьных государственных образовательных стандартов

дошкольного образования. В рамках основного мероприятия планируется:
организациЯ работЫ районньгх методических площадок по федеральным

государственным стандартам дошкольного образования;

утверждение перечня требований к условиям организации дошкольного образования;

)точнение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на окaвание

муниципltльньrх услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного
образования, осуществления присмотра и }хода за детьми (в целях реализации требований к

условиям оргalнизации дошкольного образования).
8. Разработка и реаJIизация комплекса мер по внедрению единьrх (групповых)

значений нормативньгх заlрат С использованием корректирующих показателей для расчета
субсидий на оказание муниципальньrх услуг по предоставлению общедоступного и

бесплатного дошкольного образования, осуществления присмота и }хода за детьми.
реализация основного мероприятия направлена на создание стимула для

муниципальньrх общеобразовательных организаций к эффекгивному исполшованию

бюджетньтх средств. Реа:lизация данной меры будет также способствовать развитию
негосударствеЕного сектора в дошкольноМ образовании, поскольку на основе единьtх

(групповьrх) значений нормативных затрат может быть определен объем финансового
обеспечения муниципального заказа на размещение муниципaльньн услуг по

предоставлению дошкольного образования у негосударственных организаций,
9, ИнформирОвание Еаселения об организации предоставления дошкольного

образования в Бардьтмском муниципальном районе.
В рамках основного мероприятия планируется:
взаимодействИе со СМИ в целях публикации информации о дошкольном образовании

в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и

радиопередач;
подготовка и публикачия информачии на официа,тьном сайте Ддминистрации

управления образования об организации предоставления дошкольного образования в

БардьтмскоМ раЙоне, муниципzrльньгх правовьrх aкT:lx, регламентирующих деятельность в

сфере дошкольного образования, муниципальньrх образовательных организациях,

предоставляющих услуги дошкольного образования;



осуществлеЕие контроля за публикацией информации о деятельпости муниципальньп
дошкольньrх образовательньrх организаций Бардьтмского района, прелусмотренной
з:lконодательсТвом Российской Федерации, на официальньrх сайтах соответствующих
уlреждений.

l0. обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями
муниципальньD( услуг в сфере дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия плаЕируется:
организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей

муниципalльньrх услуг в сфере дошкольного образования (проведение реryлярных опросов
потребителей м}т{иципtцьньrх услуг об их качестве , досrуппосr", обiабЬтка поJI)ленных
результатов, принятие мер реагирования);

_ рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дошкольного
образования, принятие мер реагирования;
_ публикация на официальном сайте управления образования Администрации
БардьrмскогО района И поддержание в актумьном состоянии Йнформации об управленииобразования, его структурных подразделениях, а также муниципtlльньж гIреждениях
дошкольного образования Бардьтмского райопа' контtlктньгх телефонах 

- 

' *paau*
электронной почгы.

01.1.8. Перечень целевых показателейl. !олЯ детей В возрасте 0-7 лет, получающих дошкольн},lо образовательнуто
УслУгУ и (или) УслУгу по их содержаЕию в муниципа],Iьньгх образоват"п""ur* j.rр"*лениях, в
общей численности детей в возрасте 0-'l лет,Уо.

Показатель характеризует охват детей в возрасте 0-7 лет дошкольным обрщованием.
предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности оргацов местного
сilмоуправления.

2. Доля детей в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для определения в
муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в
возрасте 0-7 лет, Yо.

01.1.7. основные мерь! правовогrr реryлирования
Постановлением Администрации Бардымского муниципального района Пермскогокрм от l8.05.2018 J,lЪ 2_53 утвержден административный регламенi предоставления

муниципальной услуги <Прием заявлений, постановка на r{ет и зачисление детей в
муниципальные образовательные организации, реrшиз},ющие образовательные программы
дошкольного образования>.

Постановлением Администрации Бардымского муниципalльного района Пермского
края от 24.0з.201'| Nч l72 закреплены муниципа,тьные образоuчr.п"пu,a организации,
осуществJUIющие образовательнуrо деятельность по образовательным .rpo.pu""u"
дошкольного образования, за конкретными территориями Бiрдымского 

"упrцrп-"rо.орайона.
В соответствиИ с Федера,тьньь,t зtlконом от 29.12.2012 Л! 273_ФЗ за присмоlр и }ходза ребенком rIредитель организации, осуществляющей образовател""уБ дa"."пu"оaru,

вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и ее размер,если иное не установленО укщанныМ Федермьным зЕконом. Учредитель вправе снизить
размер родитеЛьской платЫ или не взиматЬ ее с отдельньгх категорий род"r"пЬй (законньrх
представителей) в определяемых им случtцх и порядке.

_ Распоряжением Правительства Пермского крм от 14.08.2014 JФ 204-рп утвержденПлан мероприЯтий (кдорожная карта>) кйзменения в о'расли образования Пфмс*ого крм,
направленные на повышение ее эффективности>. Указанный План мероприятий содержит
раздел, посвященный изменениям в дошкольном образовании на период 20И_2018 r.одов,



^.___ 
Ло**ul"ль характеризУет доступность дошкольного образования в муниципаJIьномоOраповании. Предусмотрен в системе показателей для оценки эффеюивности деятельностиорганов местного самоуправления.
3. .щоля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для определения вдошкольные образовательные организации.4. .ЩоступностЬ дошкольногО образовмиЯ (отношение численности летей З-7 лет,которым предоставлена возможность поJryчать у"rу., доr*ольного образования, кy:.i::::1 

^"тей 
в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность л.r.1" 

"orpu.r. 
s-/ лет, ооу{ающихся в школе). 0%.

Показатель характеризует обеспечение законодательно зiжрепленпьгх гарантийдоступности дошкольного образования. В формулировке и методике расчета покапателяучтепы возможности полччьй;;;;;;;;J";li,'.:ff rхтххх""т,g":ъ#ff н""il:хт###ж;ж#;может Ее воспользоваться предоставленными возможностями.5. Удельный вес ,

H.H#:il;;;;;-;;o""#Jff ЪХIl,#:'"u"*;",#;;,,";,:ё1. j.Ji];.iJ,.b]iil.i#

Показатель характеризует охват
поддержки ранпего развития.

детей в возрасте от 0 до З лет программами
6, ,Щосryпность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет,которым предоставлена возможность получатъ t

;1.:.т::]1a.,.и""о.рй-j;й;"#iiй;"##"ёх',l',?#ii,iJi*lgrг"х"iхнrI/ ЛеТ, оО)пiающихся в школе). оZ.

^^_^^^I-"т:"чь 
характеризует готовность детей к полr{ению начального общегоооразования, ,Щети, посещающпе детские сады, лучше адаптир}.ются к школе,демонсlрируюТ более высокие уrебные достижеЕия, что закладывает основу для успешнойсоциальной реализации в дапьнейшем.

_ 7, Удельный вес численности воспитatнни
образовательньгх орйraччrr в общей 

"n"oa.no" 

негосударственньж дошкольньrх
обрщовательньо орaiпraччrЯ, И. Iности воспитмников дошкольпьrх

показатель хар,жтеризует процесс рaввития негосударственного сектора вдошкольном образовании, влияет на льarупrоai" муниципмьньrх услуг по предоставлениюдошкольного образования.
8. Удельный вес численности воспитаЕнlорганизаций, обl^rающихся по обр*о"ч,"п""#"\ЁЬlТJ:}"," J:iff.TffiЖ;федера.льньтм стандартам дошкольЕого образованr", в общей численЕости воспитанниковдошкольньж образовательных организаций, %.
Показатель характеризует пРоцесс ремизации требований федеральногозаконодательства к организации дошкольЕого образования, структуре и солержаниюосновной общеобразовательной програм"", ооrпоп"'rого образования; влияет на качестводошкольного образования.

n.o.o"i;o#l}J*H"r""H"*Tb 
МУНиципмьньп дошкольньн образовательньrх организаций

л^__ллзIii];;" 
- 
;;;#ЬЖJi"-Х?'.ХХlХ*Н;1:' муниципilльньж oo.non"""oоор,вовательных уrрехqдений кадрами, Влияет на качество общедосryпного и бесплатногодошкольного образования._ 

_зависит 
от системы реarлизуемьrх мер по привлечениюпедlгогических работников в муниципirльн"r. доr*опй"r. o6p*o"ur*ii"r;-b;;.rr".10. Уде.lтьный вес численности педагогических работников дошкольногообразования, получивших педaгогическое обрщование илх прошедших переподготовку илиповышение квалификации по данномУ направлению, 

" 
общй 

"""rarnoar7oaiuio.rraanr*работников дошкольного образования.



Покщатель характеризует отношение
обраqовательных организаций, прошедших
профессиональную переподготовку к общеЙ
образовательных организаций, О/o.

численности
повышение

численности

педагогических
квапификации

педагогических

работников
и (или)

работников

ll. Удовлетворенность родителей качеством окiLзания муъиципzlтьньrх услуг всфере дошкольного образования, 7о.

_ПоказателЬ характеризуеТ оценкУ качества УСЛУг дошкольного образованияпотребителями, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 60l (обосновпых направлениях совершенствования системы государственного управления)постllвлена задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской 6"оaр*r,
ffi;,:**" 

предоставления государствеЕньж и муниципальньж услуг к 2019 году не менее

12. Исполнение Соглашения по доведеЕию в текущем году средней заработной платысогласно Указам Президента Российской федерации от 07.05.20i2 Л! 597 
"6;;роприятияхпopeaлизaцииГoсyдapствeннoйсoцимьнoйпoлитики>,o/o.

показатель характеризует привлекательность и престижность профессии педагога,влияет на качество дошкольпого образования. Показатель й;;й;Б;; 
"" 

"r.r.".показателей д;rя оценки эффектr"r,осr, дЪ"rепьЕости о
сведения о arur"ir"" целевьж показателей 

rрганов Местного сtl}tоуправления,

программы представлены 
" 

пр"ло*е"п, l ; ;й;;;:";#"i'#:*ии мУниципальной

источниками р..rо.,о.оо l;';3;ffjlf;:ffi ;#;inllj.,",,.",l. СубвенЦии из бюджета П.р".по.о'*рЙ .уО."д", из бюджета БардьмскогоIt{униципirльного райопа.2. Плата родителей (законньrх представителей) за присмотр и уход за детьми вдошко,ъньгх образовательньrх орaаrиaчцr"* Бардьтмского района (родительскм IIлата засодержание ребенка в муни_ципalльн"r* уrрa*д"п""х и иньж образовательньж организациях,реали3}тощих основную общеобразовательную программу дошкольного образования натерритории Бардымского района).3. СредстВа, привлекаемые муниципalльными дошкольньгми образовательньIмиорганизациями, педагогическими работниками муниципaL,IьЕых дошкольньrхобразовательнЬж организаций, ,u p.-r.urn, ;;;;;"" (проектов) в сфере дошкольногообразовапия (гранты).
Общий объем финансирования.. по дошкольному образованию за 20l8-2020 годы засчет средств бюджета Бардьтмского района соста"ит t Oti865,8835 ."r;.;ЙРесурсное обеспечение подпрограммы за счет сРедств бюджета Бардымскогомуниципzцьного района подлежит }точнению в рамках бюджетного цикла.

01.r.r0. Рпски п меры по управленпю рискдми1. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетньrх ресурсов на целиремизациИ подпрогрtl},rмЫ, а также с возможностЬю нецеJIевого и (или) неэффекгивногоиспользованиЯ бюджетныХ средстВ в ходе реаJIизации мероприятий подпрограммы, flляуправления риском:
требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамкахбюджетного цикла;
применяется мехаЕизм финансирования муниципмьньtх бюджетньrх п}темвьцелениЯ субсидиИ на выполнение 

"1r"ц"п-""оaо задани' на ока}ание м},.ниципальЕьrхуслуг. В Муниципмьном задании формулируютс, чъп"""ra показатели объема и качестваока}ания м}тиципlцьЕьн услуг, осуществляется контоль за rх выполнеЕием.2. Правовые риски



Реализация отдельных мероприятий подпрогра]\{мы .,Iвисит от прalвовьtх aктов,принимаемьж на федеральном и краевом ypo"n"r. Ьrо *u.u.r." 
"ой.;;:;;".анных ссовершенствованием сист(

оощЁ.оооразоБ;;;;;;#Н:':ьнё;;rхх"ffiж;**;жт"i:-жзffi 
хт,"-*"*;ООЪеМа и качества. Для контроля ситуации будет 

-осущесr";;;;*;"rиторинг
разрабатьrваемьrх правовьц *rо" nu 6aд"рмurоi-п-*рч""о" уровнях.3. Природные или техногенные чрезвычай""ra aпrучц""

Для дошкольньrх образовате""""* ;;;;;;;й существует вероятность ок.ватьсязатрон}тьши пожараN{и, 6_ыть полгопле""i-" np' паводке. С 
- 

ц"п"ю- ор"ооrЪрч*a"п" 
"rffiI#;LЪ.Ч"#;;:О ОТ 

_ВОЗМожньrх пр"ролr"о "n" .е*rо."п"ьгх катастроф
автоматической,"*"о*l"Ё::Ё!iц*"*?;."т;н;;;у,-;жlъ*йн#нJ
муницип,lльном районе раз_работан план действий На слу.rай возникно"arr" прrп-рЪо"uо ,r-техfiогенньrх катастроф. В муниципальrurr. ооrп*оп""ьп образоватепir"r* "frpa*oa"r"*
оФормлены информационные стенды и регулярно проводятся уlебные занятия по действиямв чрезвьнайньrх ситуациях.

4, Социа,тьно-психологическиериски
!анная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизмаформирования субсидий на финансовое "б;;;;;;}тrицип:шьньж заданий на оказаниемуниципальньrх усJDт. а также с внедрением эффектtдошкольпогообразования.фФ::;fi ;;Ж"-#;ff хъ;"i,i'"#ът#ffi :жж;

;""о/.:;"rЖ]."ями 
муниципtшьньгх rrреждений, рЙъяснительн:tя работа в 7рудовьж

5. Кадровые риски
Связаны с недостаточн_ой квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и

}'ffJ;." ilХ"Ъ#:rЖМИЗаЦИИ 
РИСКОВ будет прБ*ооrr"." подготовка и переподготовка

предусмотрены Mepbi по Ц#3iп" #Ж:1J#1'",T:,TT liТННi}: *:нж:;стимулов в зависимости от результатов пръбесс"о"чл"ной служебной деятельности.

0I.1.11. Mr
оо".ч..п"п"-li;;';"#:i:"ъ"н:"хtff#цъ"#;J#.1r#ш:lrаммыявляется

успешное (полное) выполнение aаппа""рйп"ur* 
"u пaр"од ее ремизации целевых""-*"тjll:з.]11же мероприятиt u y.runo"n.""",.'.po*".

Jкономическм эффективность rч-r"чara" 
",подпрограммы 

" 
.*опо"""""_.Ъ]';;;;;:i:::::":._1_:U"П*' ВКЛаДа РеЗУЛЬТата ремизации

тtжже оцеЕку влияния 
"*r^;"#;JЁ:ilfi"';ТХЖОГО 

МУНиципапьнЪго района'в целом, а
И на различные сберы экономл* Б;,;Ы;;;;; ffiu"j:il}:;"#:;;:"-*r. программу

СОЦИаЛЬНаЯ эффективность будет уr;r;;;;;" ожидаемый вклад реitлизацииподпрограммы в соответствии с целевыми показателями.

01.2. Подпрограмма <Развитпе общего образования))
01.2.1. Паспо Подп ог ам}{ыответственный

исполнитель
о ]\,lы

УправлениЙ
района

бразования Администрации Бардымского м}ниципаJIьного

аммы
соисполнители

ского муниципа.,rьного района
Администрация Барлым

участники
п ы ДыМского муниципмьного района

Образовательны е организации Бар

общеоб о
об ования качестваповышение

вательньпt
общего

Организация
по основным ам на

Щели программы предоставления и



ет l4и }lиторрр ного аи)4rИЦИПа,'IЬ о об IIна, ечени вр он горасо кад ак еч тс ннве о об иван ю хвсе кдля готе ии ед тей

Задачи программы
у обу.lающихс" 

" "oan"ru"nr*oсоциальной самореzlлизации.
4. Обеспечение обу.rающихся
образования качественным

муЕиципальньrх организаций общего

совершенствование системы организации питания в
общеобразовательньж организациях.5. Обеспечение профессионального роста и
руководителей и педагогов.

фед государств

о ганиз яаци ор казан ия \t и пtl.lьнци ьжун оп пу оставл еслуг д ниюречална ьно ого б нос во нщего о обго его енщ ед обI,o го ощср оаз анв яll опбр
сно во ны\1 оо еощ вател пьнымбразо a}l амгрро

2 нв ниеедре ьныхрм нньже об оаз ав гел ньпьртс в о гбщ обоандарто аз во яанир
сз еаниозд сло иви дляу еяв-r] ин я ипро вч] яити пс босо нр остей Ta,IaHTo в

сов, здани ловии я ичнлу дл стно ио и

Фо во ание имирр итие сов ]\Iразв нн ио ире н о \{а нно оф ци ироаз ва ет ьл он и с е ыд

сба,тансированньь.l питаниемl

муниципальньrх

квалификации

6
о

(индикаторьт)

I_{елевые

показатели

до"]я вы IIускн ико в \lуници па,l ьньп об еобщ разовате ,-I ьн ьrх
получ ивUl их аттеста б обт о основном щ ]\l образованииоб1цеи чи вс"teнности выпускников м}тиципitльн ых о бразо Utео овател ьньtхорганизаций %

2 доля выпу ников \Iуниципац ьн ьгх об tцеобрLзовательныхорганиз ации получи впIих аттестат о средн ем об бб и щ м о разовании во пl чисJIснности выI]ускнико в }f},ници IIаль ныхобщеобразо вател ьных орган изац ии о//о
J удельныи вес обучающихся о и об
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lб муниципiшьньrх общеобразовательньrх организаций: 8 основньгхобщеобразовательньтх школ,8_средних общеобр*оuч."о"""о r*оп,l муниципшrьное бюджетное обрЬо"чraп"rОе rФеждение - специti.льн:UI(коррекционная) общеобразоватaп""* ur*onu-'rrraprur.в составе образовательньп< организаций 8 струкryрньп подразделеЕий общегообразования (из них - " 5 приоста"о"п.пч- oOp*orur.n.r* ,"-Ъri".rЫ. Всего вобщеобразоваТельньIх школах обуrается Зl50 обrцающихся, в том числе в специа,lьной(коррекционной) школе - l08. -- - ""J
Образовательные организации обеспечены кадрarми на 100%. Образовательнуюдеятельность вед}т 5з9 педагогов_(20lб-171ч.год - ssb, юis-jiпб й.;;^ |iЬl,"rних296

1;т:::1а 1?0'6-17 уt.год -. З00, 2015-1b у"..оо - 3l2). Число 1,.rителей с вьтсшимоор,вованием составляет 8 l,4%, категорrй"u*, являются 4б,l й. Имеют высшуюКВа'rИфИКаЦИОННУЮ категорию -20,| % 1loli чел;,-первую - 25,g%(l29 чел.), ат_гестов.lны насоответствие занимаемой должности 4о,4% Qы 
".n)... 

ri;;;ro.o]nJou.o.n*..*y,o,социальпо_педагогическ}то помощь обучающимся окIвьвают I 9 работников.Численность Учайихся в_ общеЪбразовчr"п"""r* организациях в 2О14-2О15 уlебномгоду составила 3025 человек, в 2015-2016 учебном году - 301ll в_? 016-2017 уrебном году -з079, 2017_2018 уlебноМ году - 3086, в 2018-19 уrебном году - 3150.в 2016_17 уrебноМ .одУ 
]9. "rору,o .".ny в общеобразовательньIх орI.анизацияхобучалосЬ l2,4% обwаоЩихся, в 2015-2dib у".О*о'" голу - 14,6o/o,B 20l4-15 уr.б"о, .оrу -I2,4yo, в 20l8-I9 учебном голу - 17,4Vо. Ь ближайшей перспективе данный показательулrrшится (планиочется завершение капитаJIьного ремонта здания МБОУ кБардьrмскаяСоШ Ns 2> - 77Уо оЪ'l^ru.*"*a" во 2 смену np"*ornr., на данную организацию).

"r"r#Ж:;;Н::а:1 
И ВТОРОй 

'ру"; ;;;;;;; 1р.б:,r.и'"""п"";;;;"-;;.,.-щихся в
,zоli-Ъiй,;ъ;;":,fi i;"ь,i,J"iЁ:.iffi 

ц-":iоJо-:"JJj."-т}:ня;;}iIi,-.тп
;:''fri'ТЖr'u}НХЖКОГО Района 

"ропр"",iя, l.".*""o с оргаЕизацией школьного
обеспечением .u"r."o;';]r{;;:iil};lii."iffi'Je' СВОеВРеМеННо* оп.пч"..|п.ации детей,
ОРгапизациях. vlИЧgu'(Ul'o ОЛiГОПОл)'.lия в образовательньrх

для обеспечения
организациях Бардьтмского #fiН_*'"'ff;ПЯТСТВеННОГО 

доступа в образовательньтх

- устаЕовлены кно

""*"":т;;fi *,J*ц,ЁЗff 
цfi -l'f':Н***:Нжt1"#,т#хd":р;;ИМ'Г'ТУКМ>, МАОУ КСаоаш.".*- ёош 

"".г.ро" с"^"*.й."'"с"i]rч"li.'Ьч"оч.uчп,МАоУ <ЕлпаЧихинскМ сЬш", йjоУ ,**;u,ol;#; ооШ им. кавмера ордена МужестваИльдУса Зиннатовича Кvчукбаевал. .ту-.ур"Ъ] *ii*r.r."n. кдкбашевский детский сад))МАоУ кАкбашевскм' 
ч9'- "". ;;;;;;" ffiu му*..тва Ильдуса ЗиннатовичаКучукбаева>, структурное 

_ _подр,вделение uЁуземьяро_вский детский садD мБоу(Куземьяровскм ООШ>. МАУ ДО (ДДТ", ЙДУ'ДЫ"ДЮСШ",- обеспечен беспрепятственньй вход 
". 

'*urr., 
мА49-у_ <<Колос>, структурЕоеподрtвделение <<,Щетский сал кСолнышко,, МЙr,,Й;;ымская СОШ J\b 2ll.ПродолжепО r{астие в краевом мероприятии iP*u"*a 

дистанционного образованиядетей-инвмидов" в рамках Пр^рlrr.riо.Б" 
"чч"о"*".о.о проекта кОбразование>. 2

ЁХН:l. ;'##"'1i."iх::н::х,."3r'r*ь-"i",мдоу"";й;;.;;ё;йимгероя
инв;uIиды и школы, " ;;.;;;;";;""':Ё,::::': Пuлj:YУ, ВКJIЮЧеНы в проект. !еiи_
""6op"uu"o""*r;;;;o;uno'oPbП 

ОНИ ОбУЧаЮТСЯ, ОбеСПеЧены доступом к ресурсам,; ; ц;;;;"й;#r_:_"КаЦИОННОЙ 
СеТИ ИНТеРнет, Для детей-инва.,rrдо, 

" "Ъ.рч.r. z_B
педагогические заЕятия. у:" ::. 

жt"ж; ц..:ж,тЁ;"нн*-iж,;;;психолого-медико-педагогическая комиссия (далее - пмпБ bo"""r.""tr.IJ#iuuor", no



обору детей с различньIми проблемами в обгIении, которые посещают коррекционно-
развивzlющие занятия, проводятся консультации для родителей и педагогов по психическомуи психологическому развитию детей, предоставлены рекомендации по определению
образовательного маршруга каждого об}^lшощего, обратившегося в Пмпк.

В районе созданы специаJIьные условия для дотей с ограниченньIми возможностями,
благодаря работе МБоу <Бардьтмская СкошиD, где обеспечивается обуrение и воспитание
детей с интеллекту!lльной недостаточностью, корректируются отклонеЕия в их рrввитиисредствами образования и труловой подготовки, а также социально-психологической
адаптации к самостоятельной жизни и 1руду. проводится лечение и оздоровление
воспитанников.

в настоящее время охват горячим питанием в школах района составляет 100%. Этот
показатель является одним из показателей качества выполнения муниципального задания
для м}ъиципапьньгх обrпеобразовательных организаций. В столовьrх общеобразовательньrхорганизаций организовано двухрaвовое питание, вкJIючающее в себя завтрм и обед.Питание учащихся из мtшоимущих и многодетньн мlшоимуlцих семей финансируется засчет краевой субвенции согласЕо пуъкту 2 статьи l8.8 Закона Пермско.о ф-Ъ,09.09.1996}lЪ 533-8З <Об охране семьи, материнства, отцовства и детстваD.
_ В рамках формирования и развития системы здоровьесбережения в основныеобразовательные программы кa>lцого образовательного r{реждеЕия вкJIючены занятия

физической культурой и спортом, уроки здорового образа жизни, реirлиз},ются мероприятияпо предупреждению и профилактике вредньtх привьт.Iек.
Все общеобразовательные )пФеждения имеют лицензию на ведение образовательной

деятельности и свидетельство о государственной аккредитации.с 201l года начаJIся переход на новые фелеральные государственныеобразовательнЫе стандартЫ (далее - оiос). в 20l7-20l8 y.r"b"o".ooyno 
"ouriJ 

сl.андартамобуrа,тисЬ l395 обучающихся начмьньн K,laccoB и 821 Ьбучающ;;; 
"; й;;; основногообщего образования.

в образовательньй процесс активно внедряются информационно-телекоммуЕикационные технологии. Все школы Бардьтмского рчtо"i-'оснащеныкомпьютерным оборудованием, мультимедийпой техникой, подкJIючены к сети Интернет. Сцелью повышения качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а также активногопроникповения школы в инф_ормационное пространст"о aei" Интернет, развития егообразовательного содержаЕия Ъарльтлlский 
"у""чriьrr"rй район участвует в реtlлизациипроекта "Телекоммlтикационн.ш образоватеЙнм сеrь Пермског" i.p- riV.ЬЪj". в 2014-2015 уlебном году во вЕедрении сrсrеnnr,.rren porn1o on""nr*o' и журнiцов г{аствоваJIи244 педагога средних школ с охватом 2абz обучшойи-х ся (8З%); в 2015-1б ребном году -

]!1_,::т:::: и 2993 обучающихся; в 2сЛбi7 учебном голу - 355 педагогов и 3020ооr{ающихся основньtх и средних школ, в 20l7-i8 учебном голу - 346 пЬдагого" и ЗtlВОобучающихся,
В районе работают 17 биб_лиотек образоваr.ельных 1^rреждений. В школьныхбиблиотеках велут информационно-библиотечнье обс,,уживание учацихся и педагогов l8работников. БлагодарЯ программномУ продукту АИБС кМАРК - SQL> наряду сТадиционньIм справочно-библиографическим аппаратом библиотеки, 

" 
tl2 

tunor"ru,"библиотеках создается электронный катапог. В тЪчение года продолжена работа поподготовке библиотекарей к обl"rающей деятельности с }п{ащимися и педагогами вовла,дении информационной кульryрой.
КонтролЬ и мониторинГ качества образования включает в себя сбор, обработку ианализ итогов успеваемости, государственной итоговой аттестации 

""-уaпi"пй tХ и XIклассов общеобразовательных организаций, обследования качества подготовкиобrtающихся в рамках регионмьной оценки качества образования и Национальньписследований качества образования (нико). В течение года проводится содержательныйllнtшиз состояния преподtlвtlния предметов, выполпенп" обрaзо"чrеп""iо' npoap*",



тематический конIроль по вопросaм орг:lнизации учебпо-воспитательной дея,гельности,
организации индивиду{шьного обrIения на домУ, проведения итоговой аттестации,
планирования работы, внутришкольного коптроля, а тaжже введения ФГоС общего
образования. На контроле УправлениЯ образовiния находятся вопросы соблюдения прав
граждан при приеме на обуrение в общеобразовательные организации, соблюдение
требований Федера.пьного зtкона от 29.12,2О|2 N9 27з-ФЗ коб образовании в Российской
Фелерации>.

в целях повышения качества управления образовательной деятельностью, внедрения
информационньгх технологий в управление образЬванием на муниципаJьном и школьном
уровнях, а такжо стимулирования результатов успешности образовательных организацийведется моЕиторинг инновационной деятельности общеобразовательньrх организаций
Бардьrмского муниципarльного района.

Управление методической работой проводилось п}"тем изrlения и анаJIиза состояния
методической работы в обрщовательных организациях, организации деятельности
методических формирований, конкурсного движения, работы по диссеминации опьпа,
фlтrкчионирования экспертно-методического совета, приобщения педагогов
к инновационной деятельности.

в 2017-2018 учебном году реarлизован основной этап муниципirльЕого проектакмодель организации исследовательской и проектной деятельности )частниковобразовательньгх отношений на муниципаль"о" уръ"""о, в рамках которого llроведено
много мероприятий: обучение педагогов на базе м}тицип€rльньгх рес}рсньгх ценц)ов,муниципаJIьные конкурсы проектов, I!l}ъиципальный фестиваль инновационньц проеюов,
институционalльные и муниципalльные конк}?сы исследовательских работ r{ащихся.Возросло количествО школ - участников KpaeBbrx орое*то", 12 школ (7О %) бьlли
вовлечены в реа,лизацию 8 краевьrх проектов (20116-201r.| уlебный гол - 2):- кВведение Фгос 

_ 
ооо> - мАоУ кБардымская гимназия им. Г.Тукм>, МБОУ

кБардымскм СоШ Ns 2), МАоУ кПечменская СОШ>;
- <Образовательный лифт> - мдоУ <Тюндюковска,:п Сош), МДОУ кБичуринская

СОШ>;
- <Я люблю математику) - мАоУ <Бардымскм гимнапия им. Г.Тукая>;
- кФизика в школе> - МБОУ кБарлымская СОШ Nч 2>;
- <Шахматът в школе) - мБоУ <Бардымская СоШ Ns 2)), МАоУ <Бичуринская

с_оШ), МАоУ кБардымская гимнiвия им. Г.Тукая>, МАоУ <Елпачихинскм соШ), МБоУ
кБрюзлинская ООШ>;

- кI-{ифровые технологиИ в образовательном процессе) - 7 средних
общеобразовательньгх организаций;

- <Краевм метапредметнаrI олимпиадa>) - 12 общеобразовательньrх организаций ;

_ - <<Немецкий первый второй>>, (совместный проект Гёте-инar"rf " Министерства
образомниЯ и науки Пермского края) - МАОУ <Бардымская гимнtвия им. I..Тукая>.

,ЩеятельностЬ общеобразоваТеп"r"о ор.а"Йзаций района открыта ДЙ 
'ay.r"n"" 

,
обсуждения общественностью, Образовательные организаци" пубпr*ую, на своих
официмьньгх сайтах отчеты о своей работе, солержащие полную и объективную
информацию. Официальные сайты образовательньтх организаций систематически
обновляются.

01.2.3. Приоритеты, цели и задачи
Общее образование является базовьrм уровнем системы образования. Право на его

бесплатное пол}п{ение гаран,l.ируется государством.
приоритетньrми направления государственной политики в настоящее время является

повышение качества общего образования Еа основе внедрения Фгос, повышения
престижности и привлекательности профессии педагога, обеспечение доступности
качественного образования для всех категорий детей, в том числе Для детей с особыми



потребностями. Вопросы ,азвития общего образования входят в число приоритетовгосударственнОй политики Российской Федерац"п 
" 

П"р".*о.о *j*.ВопросЫ развитиЯ общего образоВч"п" 
""ой, в число приоритетов государственЕойполитики Российской 

'"о.рllпl-ч-пермского й. поо.оч",i;;;;-У;;;; ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.2012 no..u"n"iu, задачи, имеющие непосредственноеотношение к сфере общего образования, а именно:
Указом Президента_ Российской Федерации от 07.05.2012 N9 599 (О мерах пореаJIизации государственпой политики в обласй образования и науки):1. обеспечить разработку , 1""aр*a"-й Концепции развития математическогообразования в Российской Федерацr' ,;, ";;;. аналитических данньж о состоянииматематического образования 

лна_ различньtх ж)овнях образования (Указ ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.20i2 "llъ 5ф uы
политики в области образования и науки>). 

мерах по реализации государственной

2. Разработать комллекс* мер, направленных на выявление и liоддерхкуодареЕньtх детей и молодежи (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 599<О мерах по реа,лизации государственной политики в области образовапия и науки>).3. Совместно с общественными ор*йчч""r, обеспечить формированиенезависимой оценки качества работы организаций, оказьвalющих aоцr-rrur" yanya",:Y::1 ОПРеДеЛеНИе К|lТеРИеВ ЭффеКТивности работы таких ;;;*;;;;'и введениепуоли.Iньrх рейтингов их деятельности (Указ Пр"arд"raч Российской Фелерации от
:';:;-# 

,* 599 (О МеРах по реаJIизации ,о,удчр"",п"ой политики 
" 

обпч.."_ьбр*о"ч"r"

4. .щовести среднюю заработн1,1о плату педагогических работников образовательныхуlреждений общего образования до средней iаработной платы в .ооr""rй"уь*ем регионе(Указ Президента Российскоt О.л"рчч", о;Б.Ъ;;i;'М';Ъ;;';Ъ;:"ТrХо.о"-r.*""
государственнОй политики в области социальной политики)).5. обеспечить
качествомпредоставления.iJй:,J#ф:ffffi;;},"*.ffi 

Нr.''."!i,ffi 1ъ":нJ;.u6;процеЕтоВ (Указ Президента Роiсийской О.л.рч|i' от 07.05,2012 Ns 60l (об основныхнаправлениях совершенствования системы aоaуйar""""ого управления>),В целяХ реаJIизациИ почуý|rй, .од.р*чй"*." в программных Указах lIрезидентаРоссийской Федерации от оz.оЗ.zоlz л, ssйOi]rрrнято постановление ЗаконодательногоСобрлrиЯ ПермскогО края оТ zr оз.zоjЗ bi;i ;#;"ерждении коЕцепции долгосрочнойцелевой прогрilммы <Развитие системы образо"чrr" Пaрra*ого края на 2013-2017 годы>.Распоряжением Правительства Российской ФЪл.рччr, ' о, 1Z.11"эо|' Nч 2190-р}тверждеЕа Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда вгосударствеЕньн (м}ъиципальньrх) учреrr<де"r"* ,u 2012-2018 .";;; ;;;й;;1ривающаякомплекс оргаЕизационны
сохранение кадрового ';"YlliЦiщ:J.-;;ff#:т,#нж;*.;:;:fi;}ън,;:учреждениях, обеспечение
государственньо (rу"пцпп#r|fr"n]; Ё:ffil##"аТ*"ков 

качеству ок!вания ими
Распоряжением Ппавительства.' Пiрмского 

"р* 
о, 14.08.2014 Nл 204-рп }"твержденПлан мероприЯтий 1<Щорожная карто) кИiмен"пr" 

" 
orpu"n, образовмия Пермского края,направленные на повышение ее эффективности>, которilй u-r"ua, u 

"aО" "fionpr"r"" "сфере общего образования по следующим направлениям:
1) обеспеченИе достижениЯ обl^rающимися новых образовательньtх резуль,I.атов;?| обеспечение равЕого доступа к качественному образованию;3) введение эффективного контракта в общем образовании.В СооТветствии a оuп::члlол1уrентом распоряжением Администрации БардьrмскогомуницЕпt,,''ьного района от 01.10.2014 лtъ 3З 1]р уr"Ър*д." ппч, 

".ропiпi*li,iдоро*пч"карта>) <ИзменеЕия В отрасл:. образованrя' Баiдымского муниципilльного района,направлеЕные на повышение ее эффективностиll.



К числу полномочий органов местного самоуправления муниципalльньн районов и
I9P9a:1"1 ОКРУГОВ В Сфе_ре Общего образования в соответствии с Федеральным зtlконом от29.12,20,!2.т!Ъ 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации> оr"о."r.",
_ t. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начаJIьпогообщего, основного общего, среднего общего образования по основнымобщеобразовательным ПрОГРtlММаlI\.r в мупицип:шьньrх образовательньн организациях (заисключением по.lп.lомочий по финансовому обеспечению образователйо.о процaaaч,отнесенЕьгх к полЕом(

Федерации). 
ЭЧИЯМ ОРГаНОВ ГОСУДаРСТВеННОй ВЛаСТИ субъектов Российской

2. Создание условий для осуществлевия присмотра и }хода за детьми, содержаниядетей в муниципtulьньrх образовательньrх орa*"aчцrо.
3, обеспечение содержаЕия здаrrй и сооружений муниципiшьньгх образовательньжорганизаций, обустройство прилегающих к ним территорий.4, Учет детей, поллежащих ООl"rениЬ по образовательньтм программамдошкольного, начаJ,Iьного общего, основного общего и среднего общего образования,закрепление муниципальньП образовательньгх организаций iu *or*p"r"u*n ,aрр"rор""""муниципального района, городского округа.
исходя из полномочий op,u"o"' местного самоуправления, с учетом приоритетовгосударственнОй политикИ определены цели и задачи IIодпрогрal]\,rмы.
Щелью является организация предоставления и повышение качества общегообразования по основным ЪОщ"оОр*оuчr"*"ur" 

'n-po.pu*"u" 
на территории Бардьrмскогомуниципального района, обеспечение равного доступа к качественному общемуобразованию для всех категорий детей,

.щля реализации поставленной цели определены следующие задачи:l. организация оказапия 
"у"rцrп-""rо услуг по предоставлению нач{lльногообщего, основного общего, aйопa.о - -оЪ*a.о 

образования по ocHoBHbIMобщеобразовательным программам.

оuо*оu'.;""i."'ОРеНИе 
феДеРаЛЬПЬЦ ГОСУдарственньп образовательньrх стандартов общего

обг,.-З;";;'Д;"";".'"'#""О ДЛя проявлени" " ,_р_1":]1" 
способностей, Ta'aHToB у

самореализации. 
,анников, создание условий для личноствой и социальной

4. обеспеченИе обJоtающихся м}ъиципfu,Iьньtх организаций общего образованиякачественным сбалансиролванным_ллJ{танием, совершенствование системы оргаЕизациипитания в м}ъиципаIIьньж общеобразовательньц орaчr"aчцr"*.

пaоч.оiоu.обеспечение 
профессиона,ть,о.о ро.'rч-'и квалификации руководителей и

6. Формирование и развитие современноЙ информационной образовательной среды,

01.2.4. Планпруемые конечные результатыОжидаемые конечные результаты реализации подпрогрalммы:
l , обеспечение 

-обl"rёния 
u,*bn"nrnoi 

"*rrо.о общего и основного общегообразования по ФГоС оо, i:{lg9:l1 ; ;йй'на обучение по ФГоС школьниковСреДнего общего образов анця с 2020-2021 1^lебно.о гЪла.2. Повышение качества обще.о Йра.о"*r"-- .u счет внедрения ФГОС, созданиястимулов Для педагогических работников к достижению результатов профессиона,.rьной
::I}""^1T-1- j,"ельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг общегоооразования.

3. обеспечение равного доступа к качественному образованию за счет введениянезависимой оценки качества образования, в том числе в разрезе муниципальЕьIхобщеобразовательньж организаций,



! Обновление кадрового состава и привлечение молодьIх таJIантливых педагогов
для работы в общеобразовательньIх у{реждениях - за счет повышения заработной платыпедагогических работников, создания материiцьных стимулов для достижения результатовпрофессиона.lIьной служебной де"r"пu"осl,".

.Щля количественной оцен
система целевьгх показателей
м)диципмьной программы.

ки результатов ремизации подпрограммы предусмотрена
(индикаторов) и их зпачений по годЫ рЪ-".ччr,

01.2.5. Срокп и этапы реализации подпрограммы
Полпрограмма реализуется в 20l8-20)0 годах.
этапы реализации подпрогрalммы не выделяются.

01.2.6. осповпые мероприятия подпрограммы
основные мероприятия в сбере ремизации подпрограп{мы;1. оказание Mv

б...,,,#о.о'.;;;ffi ;"йf H::H:}T."l?fl .J:r.ir,"J:тilхътоiЗТч.#;,rп,о.о,
В рамкаХ основногО мероприятия осущеar"п""rс" окaваЕие муниципаJIьньtх услугм},пиципaшьнЫми общеобраЗовательньIмИ организациями Барл"тмско.о 

"y""rrnn-"noaoрайона, реа"тиз}.ющими основную образоваrел"ну, n}'o.p*"y общего образования, п}темвыполЕения м}ъиципальньrх заданий на оказание мунrц",r-"""* уa-rrya.предоставляются муниципarльные услуги:по реаJ,Iизации основных общеобразовательньrх прогрilмм начЕlльного общегообразования, в том числе адаптированньгх;
по реаJrизации основных общеобразовательньтх програIl{м основного общегообразования, в том числе адаптированЕых;
пО ремизации ocнoBнbrx общеобразовательньтх программ среднего общегообразования, в том числе адаптированЕых.
В соответствиИ с феДеральньтМ законодательством органам местного самоуправлеЕияпредоставляются субвенции на реа!тизацию основных 

"б*;б;;";;;;;;;;';р".р*" 
"

части финансирования расходов па оплату труда работник"" й;;;;*;вательньtхуlреждений, расходоВ на уrебникИ и учебные йоо"", ,.*"r".;*r;-;;;;;;; обl.rения,расходные материаJIьт и хозяйственньте нрrцы (за исключением расходов на содержаниезданий и коммунальньп расходов, осу]цествляемых из местных бюджетов) в соответствии с

ý#Жr?ЪJ;;;:ТеЕНЬIМи 
законами субъекта российской Фелерации.,йеrоr"пч pu."..u

оь..";;;.-;;;;;;;;"#;т""".frlЖ,хi_",lъ-f"тн-Н;:о#"]u;:,"кхн,.тТ
бесплатногО дошкольного, начаJ,Iьного общего, основного общего, среднего общегообразования, а также дополЕительного образования в обlцеобразовательньгх у{реждениях,содержится в составе Закона Пермского крм от 12,10.2007 м ltl-Пк uo бюджетномпроцессе в Пермском крае>.

Финансирование основного 
_ 

мероприятия осуществляется путем предоставленияСУбСИДИй МУниципаJIьньIм общеобрЬоват.пu"оr, организациям БардьшскогомуЕиципаJIьного района на выполнение муниципiL,IьЕого задаяия на оказаниемуниципмьньж услуг, в том числе за счет:
а) субвенции йз бюджета Пермского края на финансовое обеспечение

:::I1i!:.1*","гх гарантий реаJIизации прав грая(дан на получение общедостуttного иоесплатногО дошкольного, начaшьногО общегЪ, основЕого общего, среднего общегообразования, а также дополнительного образования в общеобразовательных riреждениях;б) средстВ бюджета Барлымского ,у"rй-""о.о района на обеспечениедеятельности подведомственных учреждений.
2, Внедрение федермьных государственных образовательных стандартов общегообразования.



в рамках основного мероприятия предполагается Переход На об1,.rение по Фгос по
уровням образования и реalлизация Прогрatl'rмы введеЕия Фгос начаrьного общего
образования и осЕовного общего образования в общеобразовательньrх учреждениях
Бардьмского района.3. Формирование и развитие современной ипформационной образовательной
среды в муниципальньн общеобразовательньtх организациях.

В рамках основного мероприятия планируется:
использования информачионно-комм}ъикационньн технологий в образовательном

процессе;

)trастие в краевом проекте <I_{ифровые технологии в образовательном процессе).
дистанционное образоваттие детей-инва,rидов - предполагается участие в краевом
мероприятии "Развитие дистанциоЕного образования детей-инвалид9в'' зi счет
средств краевого бюджета.
4. Организация riастия общеобразовательньrх организаций в процед}рах оценки

качества общего образования.
В рамках основного мероприятия плаЕируется:

)лIастие в мониторинговьгх обследованиях }ровня освоения обуrающимися программ
начального общего, осЕовного общего, среднего общего образования;

проведение рейтинговоЙ оценки деятельности общеобрlвовательньrх организаций.
5. Информирование населения об организации предоставления общегЬ образования в

Бардьrмском мупиципапьном районе.
В рамках основЕого мероприятия планируется:
взаимодействие со СМИ;
подготовка и публикация информации на официа,тьном сайте управления образования

АдминистрациИ БардьrмскогО м}ъиципаJIьного района об ор.аrпзачии предоставления
общего образованиЯ в районе, "у"rц"п-"п"О правовьrх актах, регламен,tирук)щихдеятельность в сфере общего образовапия, м}тиципмьньж общеобразовательньгх
организациях;

_ _осуцествление коЕ,Iроля за публикацией информации о деятельности муниципальных
общеоб_разовательньгх организаций, на офици-urй 

"чйrч" 
соответствующих 'ррежлений.

6. обеспечение и развитие системы обратной связи с потребиraп"r, 
"уп"ч"паJIьньгхуслуг в сфере общего образования.

В рамках основпого мероприятия планируется:
оргtlнизация мониторинга удовлетвореЕности потребителей муниципальных услуг в

сфере общего образования;
рассмотрение обращений грФкдан по вопросам предоставления общего образования;

'- публикация на официальном сайте Управления образования Алминистрации
Барцьтмского муниципilльного района " пuддaр*ч""" в актумьном состоянии информации
об Управлении образования Администрации Бардымского муниципа,,Iьного района, егоструктурных подразделеЕиях, а также муниципмьньж общеобразоват"п"""о орiчr".чц""*,
KoHTalKTHbD( телефонах и адресах электронной почгы.

7. Профилактика правонарушений срели несовершенЕолетних.
В рамках основного мероприятия планируется llривлечение учащихся к социаJIьно

значимой деятельности:
реализация социаJIьньж проектов
деятельностЬ оргztноВ учеЕического сtlмоуправления;
школьнм пресса и т.п.
8,Обеспечение профессиопального роста и квмификации руководителей и педагогов.
В рамках основЕого мероприятия планируется:
организация конк}рсов профессионального мастерства и иньrх коЕк}рсов среди

педагогов и учащихся;



оо
оргzlЕизация повышения квtцификации педlгогических работников и руководителей

оргапизациЯ повышениЯ квалификациИ }.t{ителей-совместителеЙ;
профессиональная переподготовка руководящих кадров;
профессионмьнм переподготовка педагогических кадров.

01.2.7. Основные меры правовоt,о регулирования
.ЩеятельностЬ системЫ образованиЯ БардымскогО муЕицип:L,Iьного района

реглаlментируется Федера.пьным законом от 29.12.2012 rrгg 2Z3-ЬЗ кОб образовании в
Российской Фелераuии>.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 2б.11.2012 Nя 2l90-p
угверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты ,.руда вгосударственньtх (муниципа,rьньrх) уrреждениях на 2012_2о18 годы, предусма.гривaющМ
комплекС организационньtх, методических и коЕтольньж мероприятий, направленньгх на
сохранение кадрового потенциала, повьIшение престижности и привлекательности работы в
rIреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству окаJания ими
государственных (муниципальньгх) услуг (выполнения раЪот).

Распоряжением Правительства Пермского крм от 14.08.2014 Nч 204-рп у,I.вержденПлан мероприЯтий (<лорожная карто) кИiменa"r' u orpuan, образования Перм"*о.о края,
направлеЕные на повышение ее эффективности>, который вкJIючает в себя мЪроприятия в
сфере общего образования по следующим направлениям:

l ) обеспечение достижения обуrающимися новых образовательньrх результатов;2) обеспечение равного доступа к качественному обрйованию;3) введение эффективного контракта в обцем образовании,
В соответствиИ с данI_{1IМ док},ментоМ ра"пор"*"""Ъ" Администрации Барлымского

муниципального райопа от 01.10.20l4_Nэ 33l-p утвержден План мероприятий (,ti.Щорожнм
карта>) <Изменения в отрасли_ образования- Барльтмского муниципмьного района,направленные на повышеЕие ее эффективности>,

К числу полномочий 
_органов местного самоуправления муниципмьЕьIх районов и

:9р."a:iЧ 91Ргов в сфере обЩего образоВания в соответствии с Федеральньтм законом от29.12.2012 ]ф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации> относятся:В целяХ упорядочения комплектования общеобразо"чr"п"пir* организаций
постановлением администрации Бардьrмского муниципального района от 23.01.2bl8 Ns 8 закa>кдой общеобразовательной 

. организацией закреплены определенные территории
Бардьrмского муниципального района.

Перчень нормативньrх Iц)iiвовьD( :lKToB:
. ПостанОвление АдмиНистрациИ Бардьтмского мутиципального района от23.01.20l8 N9 8 (О закреплении муниципапьньж обрЙовательньгх ор'ганизаций,осуществляющих образовательную деятельность по образовательным npu.pu""u"

начaшьногО обЩего, основногО общего И среднегО общего образования за *oi*p"rr"r",
территориями Бардымского муниципаJIьного района>;. ПостанОвление АдмиНисlрациИ Бардьтмского м}тиципаJIьного района от
20.0l,.201'7 NS 12 кОб утверждении Порялка обеспе.rени, бесплатны, дву*р*оu"rJ nrrunr."
детей с ограниченньIми и возможностями и здоровья, обучшощихс" " *уrrцrп*ur"rra
общеобразовательЕьгх организациях Бардьтмскоaо rуrrцrп-ьного района>;. Постановление..Алми_нистрации Барльтмского м}ъиципальЕого районаПермСкого крм от З1,\2.2014 Ns 959 кОб уru.р*д"r"п Порядка 1^reTa детей, подлежащих
Об1^lениЮ в образовательньп организац""* Ъарл"-"кого м}тиципаrIьного района по
обрщовательньтм прогрilммам дошкольного, начzшьного общего, осЕовного общего и
среднего общего образования>;

. Постано"п""":л.-чуrнистации Бардьrмского м}.ниципального районаПермского крм от 31.01.2017 Л! 34 (О 
"r..""r, изменений в IIорядок rIета детей,



подлежащих Об)п{ению в образовательЕьrх организациях Бардымского муницип:шьного
райопа по образовательным прогр:lммам дошкольного, начальЕого общего, основногообщего и среднего общего образования>;

. ПостанОвление АдмиНистрациИ БардьпrскогО муниципalльного района от15,01,2015 Ns 16 (об утверждении Администраiивного регламента по предоставлениюмуниципыrьной услуги кзачисление в общеобразовательную организацию'' на территорииБардьтмского муницип€tльного района>> ;. ПостанОвление ДдмиНистации Бардьтмского муниципмьного района отl0,02.201'7 N9 бl (о внесении измененийЪ Ад*rr".фч-"r"Iй регламент по предоставлениюмуниципа:rьной услуги кЗачисление в общеобр*о"чraп"пу*o организацию'' на.герриторииБардьтмского муниципаJIьного района>>;. Постановление Администрации Бардымского м}ъиципальноtо района от09.02,20|7 Ns 58 коб
муниципальпой у.,у." - пJ;Тj#;Ж ffiffiхТrffi 

^*:тж;;. Jff i; ж:ж;аlтестациИ об1"lаощихся, освоившиХ общеоЪразоваТельные программы основного общего,среднего общего образования));
. Постановление Администрации Бардымского м}тlицип€rльного района от10,02,2017 Ns 60 (об утверждении ад"""r"rраi""ного регламента по предоставлениюмуниципальной услуги кприем заявлений' поъrаrо"*а на }п{ет и зачисление детей вмуниципtl,lьЕые образовательные организации, реаJIиз},ющие образовательные IIрограммыдошкольного образования>>;
. ПостанОвление АдмиНисlрациИ БардьпrскогО мlпrиципмьного района от10.02.2017 .1,1! 62 (об }тверждении чд""пrсrраi"""й- й.;;;;;;;'iо"'п'ilоо.rч"п"rr.муниципа,rьной услуги <Вьtдача разрешения на прием в общеобразоватaп"rБЪр.ч""aччп,

детей в возрасте более раннем, чем шестъ лет шесть месяцев, или более позднем, чем восемьлет));
. Приказ Управления образования ддминисrрации Бардымского района отз0,12,20lб J\ъ 445 nOo уr".рй;;;;-п;р;;;' определения платы за оказаниеуслуг(выполнение работ), относящихся к основным tsидам деятельности муниципalльньIхобразовательньrх организаций Бардьпtского 

"уr"цrп-"rоaо района, для граждан июридических лиц));
, Приказ МКУ Kt{MMTo> от 24.10.20lб ,* 45 коб угверждении Положения опорядке оргаIlизации бесплатной перевозки обучающихся в Бардыrском 

"y"nrr"n-rro"районе>;
. ПостанОвление АдмиНистациИ БардьrмскогО муниципаJIьIIого района от2з,1\,2017 Nр 808 <об }тверждении админисц)ативного регламента о предоставлениямуниципальной услуги <Предоставление информации о реаJIизации в муниципlцьньгхобразовательньrх )п{реждениях программ дошкольЕого, ЕачальЕого общего, основногообщего, среднего общего образоЪui"",.ч также дополнительньrх общеобразовательньгхпрограмм);
. Посгановление Д.щ.llптистращм Барльп,rского муншрпапьною района от l0.Ф.2оl7Nр 59 коб }тверяцеЕии а,Ф{инисIративЕою регламента предоставJIенI.IJ{ пгуlтищrпальной ус,тупа<предоставление пугевок в места Отдьцз дgтей g каникулярное время).
Постановлением Длминистрации Бардьrмского муниципаJ,Iьного района утвержденыПоложения:
от 26,02,20lЗ Jr,lЪ l30 кПоложение о системе оплаты труда и стимулирования

работпикоВ м}тиципальньЖ дошкольЕьrх образовательньгх rrреждений Бардымскогомуниципального района>;
от 13.02.2013 J\Ъ l03 <Положение о системе оплаты труда и стимулирования

работникоВ м},ниципальньж общеобразовательньгх учреждений среднего (полного) общегообразования Бардымского муниципаJIьного районо;



о^r 26,02,20l,З Ns l29 кПоложеЕие о системе оплаты туда и стимулирования
работников мупиципalльньж общеобразовательньrх 1чреждений дополЕительногообразования детей Бардымского м}циципtшьного района> с изменениями от 24.12.20lз Nsl110;

от 13,02,2013 Ns 99 кПоложеЕие о системе оплаты труда и стимулирования
работникоВ м},ниципaшьнЫх общеобразовательньгх )^{реждеЕий основного общегообразования и специального (коррiкционного) оОр*Ъ"чr.rri"о.о 

--1.р.*Ъrr" 
on"обуlающихся, воспитмникоВ с ограниченнЫми возможностями здоровья Бардымскогомуниципiшьного района>.

l. .Щоля .'п*пl*'"''Ёr:жй:;:r"Т#;;;;;Т#."""",- 
организаций,получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности 
"r,,уa*r"*о"муниципаJ.Iьньrх общеобразовательных организ ацпй, О/о.

Показатель характеризует качество образования.2. .Щоля выпускников муниципмьньж общеобрщовательных организацийполrrивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численно"rп 
""'rny"*rn*o"муниципаJIьньIх общеобразовательньrх организ аций, Yо.

Показатель харaжтеризует качество образования,3. Удельный вес уrащихся организаций общего образования, обучающихся всоответствии с феДера,,rьными государств_епными образовательнь]ми стандартами, в общейчисленности обуrающихся организаций общего образЪв аgия , Yо

_ Показатели характериз},ют процесс .,ерехода на ФГоС, влияет на качествообразования.
4. ОХват обl"rающихся муниципаJIьньrх общеобразовательньгх организацийгорячим питанием, 0Z.

"^,,,"лД::::::]|___ 1аlактепизrет организацию питания в муниципапьньжUUщеоо_разоваТельных организациях, влияет на состояние здоровья обуlающихЪя.
5, .Щоля rlастников профессиональных конкурсов, бЁсr"uа,"еЙ ",i. "1iопрr"rrИ "общей_ числеНrо"rп уrпrеr.й ,у""ц"па,""""о Ъ!.ч"п.чций общего образования нароссийском, краевом, муниципrrльЕом уровнях, %,
6. !оля победителей и призёров профa"""оr-"ньгх конк}рсов, фестива,,rей и т.п,мероприятий в общей численности участников, ОZ,

7. !оля педагогическиJ( работников, повысивших квалификацию, в общейчисленности педагогических работников муниципal,tьньrх организаций Ъбщего образования,

8. !оля 1"rащихся, обеспеченных уlебно-методическими комплектами, oZ.
9. ,Щоля уrащихся, обеспечепных ребниками с эl.но-культ}?ньтм содержанием, ОZ.
l0. !олЯ учащихся, охваченпыХ качественно предоставляемьIми услугами IIроектаСЭ.ЩиЖ на портме Web2.0 к общему *on""..ruy o*"u".rn"r" услуrой, Yо.
ПоказателЬ характеризует доступность качественного образования.l1. Доля школьников, совершивших преступления в общей числепностинесовершеннолетних в муниципаJIьном районе, %,
12. Исполнение СоглашениЯ по доведению в текущем Году средней заработной платысогласно Указам Президента Российской федерации oi oz.os.zoiz N;rr' -?;;;;о,,р""r"""

по ремизации государственной социальной политики>, О%

l3. !оля ОО, регулярно обновляющих сайтьt. Уо

источникамиресурсного".::##;lХ;ХЁ$ff l'##;'..*1, Средства бюджета ПермскогО *pu" ,n бЬ*arа Бардьтмского муницип:L,Iьного
района.



2. Средства, привлекаемые муниципtчlьными общеобразовательными
организациямИ, педагогическими работниками м}ъиципti.льньн общеобразовательньн
организаций, на реarлизациЮ прогрalь{м (проектов) в сфере общего образования (гранты).

общий объем финансирования мероприятий подпрогр.ммы за 2018-2020 iоды за счет
средстВ бюджета Бардымского муниципlцьного района составит 1087595,420б тыс.руб.

Ресурсяое обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Бардьтмского
муниципального района подлежит угочнению в рамкм бюджетного цикла.

0r.2.10. Рискп и меры по управлепию рпсками1. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетньrх рес}рсоВ на цели

реarлизации подпрограммы, а тaжже с возможностью нецелевого и (или) неэффеюивного
использованиЯ бюджетньrх средств в ходе реаJIизации мероприятий подпрограммы. Для
управления риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываотся в рамкахбюджетного цикла;
применяется механизм финансирования м}ъиципальньrх бюджетньгх и автономньrх

организаций п}тем выделения субсидии на выполнени9 муниципального задания на оказание
муниципальньп услуг. В муниципальном задании формулируются целевые покц}атели
объема и качества оказания муниципальньгх услуг, осуществляется конц)оль за их
вьmоJIнением.

2. Правовые риски
реа:tизация отдельньж мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,

принимаемьrх на федера,тьном и краевом уровнях. Это касается 
"опроaоъ, 

связанных с
совершенствованием системь] оплаты туда и внедрения эффективньrх коЕтраюов в сфере
общего образования, с }точнением перечней муrrцrпа.lruп"о услуг и показателей оценки их
объем_а и качества. fuя концоля ситуации булет 

'осуществляться 
мониторинг

разраба-гьrваемьrх прtвовьгх акгов на фелермьном и цраевом уровнях.3. Приролные или техногенные чрезвычайныь сиryации
.щля общеобразовательньrх организаций сущ9ствует вероятность оказаться

зац)он}тымИ пожарrми, быть подтопленньIми при паводке. С целiю предотвращения иминимизации последствий от возможньгх природньrх или техногенЕьrх катастроф
муниципшIьные общеобразовательЕые организации оснащаются системами автоматической
пожарной сигнаJIизации и (тревожными)) кнопкzlми. В Барлымском муниципальном районе
разработан план действий на сrrrrай возникновения природньrх или техногенньrх катiстроф.
В муниципальньгх общеобразовательньп организаций форrп""", инборrацион""r" 

"r"rо",и реryлярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных сиryация*.4. Социмьно-психологическиериски

_ {анная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма
формирования субсидий на финавсовое обеспечение муниципаJIьньrх задаЕий на оказание
м}ниципальньп услуг, а также с внедрением эффективньгх трудовьrх контрaжтов в сфере
общего образования. .щля управления риском будут проводиться семинары, совещания с
руководителями муниципltльньIх организаций, рац}ъяснительнaц работа в .lрудовых
коллективах.

5. К"дро""rе риски
Связаны с недостаточЕой ква,тификацией сотрудников для внедрения новых форм и

методов работы. flля минимизации рисков будет проволиться подготовка и переподготовка
кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированньж и тмантливьж специалистов
предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материtшьных
стимулов в зависимости от результатов профессиопальной служебной деятельности.



01.2.11. Методика оценки эффективностп подпрограммы
обязательньтм условием оценки планируемой эффектив"оaъ, 

'олпро.раммы 
является

успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реаJIизации целевьж
показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

экономическм эффективность заключается в оценке вклада результата реаJIизации
ПОДпРОГР:lI\,tМы в экономическое развитие Бардьrмского муниципмьного района в целом, а
также оценкУ влияния ожидаемьгх результатов подпрограммы на муниципtl,льн}.ю проIраммуи Еа различные сферы экономики Бардьтмского муниципirльного района;социальнм эффективность булет учитывать ожидаемый вклад реализацииподпрогрaммы в соответствии с целевыми показателями.

01.3. Подпрограмма <<!ополнительное образование и воспитание детей>>
01.3.1. Паспо Ilo.iI]I о а }l}tb1

наимепование
по \1ы

полнительное образование и воспитание детейДо

подп ы

ответственный
исполнитель

Управление образования Адм
района

инистрации Бардымского муниципrrльного

ММТо)МКУ к

соисполнители
ПОдпРОГРalJ\rмы

иректор МАУ ДО к.ЩffТ> Батыркаева Г.Р,
.Щиректор МАУ ДО (ДЮСШ) Батыркаев Р.Р
д

мАу о <СЮТ> Ижг зин В.Гкто

участники
подпрогрalммы

Педагоги
.Щети в возрасте от 5 до l8 лет
Родители
Общественность

Цель
п мы

Создание условий
дополнительного об

механизмов устойчивого рaввития системы
вания

и

Задачи
ПОДПРОГрziJtrМЫ

статегии развития дополнительного

сохранение сети оргаЕизаций дополнительного

2. Создание условий для увеличения охвата детей различньп,ти
направлениями образовательной и творческой деятельности в сфере
дополнительного образования при соблюдении принципов
общедоступности и добровольности.

и дополнительного образования в рЕtмкiцемизации п ильного об

1 Разработка и ремизация
образовательном пространстве

ения.

образования детей
Бардымского района,
образования.

в едином

3. Интеграция общего

показатели
I-{елевые

дополнительному образованию в организациях различной
организационНо-правовоЙ формы и формы собственности, в общей
численности детей этой возрастной группы, %.
2. !оля детей в возрасте 5-18 лет с ограниченньIми возможностями
здоровья, пол}п{ающих услуги по дополнительному образованию в
организациях различной организациоЕно-правовой формы и формысобственности, в общей численности детей с ограниченными
возможностями здоровья этой возрастпой группы, 7о.
з. Количество участников конкурсов, смотов, соревнований, турниров

и т.п. мероприятий, всего чел.l в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципaL,Iьном уровне.4. Количество победителей и ов,ов кон ов, см

1. !оля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по



сорсвнований, турниров и т.п. мероприятий, всего чел., в том числе:
Еа российском }ровне;
краевом урвне;
муниципальном уровне,

5. Количество обучающихся муниципtцьньгх организаций
дополнительного образования детей спортивной направленности,
имеющих спортивные разряды от общеЙ численности обуtающихся
муниципаJIьньrх rrреждений дополнительного образования детей
спортивной направленности. %о.

б. .Щоля муниципальньгх уrреждений дополнительного образования
детей, здания которьtх находятся в аварийном состоянии или требуют
капитального ремонта, в общем количестве муниципальньж организаций
дополнительного образования, Ой.

1. !оля педагогических работников муниципаJIьньгх образовательных
организаций дополнительного образования детей, получивших в
установленном порядке первую и высшую квалификационные категории
и подтверждение соответствия зtlнимаемой должности, в общей
численности педагогических работников муниципмьных
обрщовательньrх организаций дополнительного образования детей, О/о.

8. !оля муниципмьньrх образовательньж организаuий дополнительного
образования детей Бардымского м}тиципtUIьного района, имеющих
официальный сайт, производящие регулярное обновление й
информацию об организачии предоставления услуг дополнительного
образования детей в районе, муниципirльньж правовьж aжтrц,
регламентируЮщих деятельность в сфере дополнительного образования
детей, мутrиципальньrх образовательньгх организациях дополнительного
образования летей, Yо.

исполн е н и е со I,лаш н и я по доведен ию в текущ ем году среднеи
заработн ои п",Iаты сог.,I н о указам през Il .]ент россиискои фед ерации
от 0

,7
05 20 Ng )97 Nt ероприяти ях реаJIи зации государ стве ннои

социаrIьнои политики) %

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы

нец реаJIизации ПОДПРОГРаI\{Мы не меЕее 75 процентов детей
от 5 до 18 лет булут получать услуги дополнительного

2. Увеличится количество детей, rIаствующих в конкурсах
ра}личного }?овня.3. Повысится качество усrryг по предоставлению дополнительного
образования детей - за счет обновления образовательных прогрi!мм и
технологий предоставления дополнительного образования детей,внедрения системы оценки деятельности муЕиципапьньгх
образовательнЬrх организацИй допоJIнитеЛьного образования детей,
введения персонифицироваЕного финансирования по сертификатам, а
также создания системы стимулов для руководителей и ltедагогических
работников м}ъиципаJIьньгх образовательньrх организаций
дополнительного образования детей для достижения результатов их
профессиона.ltьной служебной деятельности.4, fuЯ количественной оцеЕки результатов реrUIизацииподпрограммы предусмотрена система целевьrх показателей
(индикаторов) и их значений по годам реаJIизации муниципапьной

l1\1\1ы.п

1. На ко
в возрасте
образования

Ресурсное
обеспечение

обrций объем
2020 годы за

инансирования мероприятий подпрограммы за 2018-ф
ств бюджета Ба дымского \I иципальногосчет с

9.

l 2 (о по



ресурсном обеспечении подпрогрallt{мы за
м}лиципaшьного района по год:lJ\.{

ымского муниципalльного района подлежит

в том числе:

Годы
реализа

ции
Всего

собственные
средства
бюджета

Бардымского
муниципального

айона

субвенции
из бюджета

пк

средства
из

федераль
ного

бюджета
20l 8 29,7з0,554з8 29480,554з8 250,00
2019 25608 90 25608,90
2020 25608,90 25608,90
Итого 80948,з5438 80698,з54з8 250,00
202l 25608,90 25608,90
2022

г амN{ы в тыс.

Бард
Дж

Ресурсное обЪспечение подпрограммы за счет средств бюджета
уточнению в рамкахбю етвого цикла

юджета

оаи н состави 8тр 90 84 з5 з4 8 тыс в то}I числ за чсубр сет (.)бств енньп
жета ымд ок го м и lIиБар ьalIц гс)ноун о ан 08 96 з8 45 зраЙ 8
счет с нве ииц бизуб п см гоко 25ер 0 00края

ниципапьной

средств бюд
тыс.руб., за
тыс.руб.
сведения о
Бардьпrского счет средств

реаJIизации

Этапы и сроки
реaшизации

грамма реализуется в 20l8-2020 годах.Подпро

01.3.2. Характеристика сферы деятельностиособенностьЮ системы воспитания a допоrrпrr"п""ого образования детей является ее
У:l"лl:Y:r".rНЫЙ ХаР€КТеР, Реа,тизации образовательньrх прогр.lмм дополнительногоооразования детей в Бардьмском муниципlшьном районе осуществляется на базе 3

;НН;*""О, 
)ПrРеДИТеЛеМ КОТОРЬГх ЯВляется Админисrраци" Ьчрд"r".*-о-"у"riiп-u"о.о

Образователь ная о I,zlH и яЗаци дительус II о вти но нIl lIа ар еts.l IIн со TIlр
АУДО (ДЮСШ;м

Администрация
ниципмьного

Бардымского
айона

eHHoc,1,1Iх orliecTB.t нне о II апн
мАУ ДО (ДДТ)

Администрация Бардымского
ципaшьного она]\l

CIlo aB"-IeHHoc гllно-технllческоt"l нап
МАУДО кСЮТ>

Администрация Бардымского
иципаJIьного она}t

,ЩеятельностЬ организациЙ направлена на обеспечение достаточньгх условий дляличностного развития ребенк4 укрепление здоровья , пробЬ..rой";;;;';;;;;"о"r.""",творчеlк9l9 
!оста и организацип содержат"л"rЪго досга.в 20l7-2018 1..rебном году в организацr"* до.rопr"rельного образования действовало172 объединепия. По сравнению с предьIдущим годом данЕый пок!ватель ос,гiшся на



прежпеМ уровне, ПоявиЛись новые объединения спортивной направлеIrности, Обуrающиесяполучают дополнительное образование непосредственно в общефазовательных школaж и ворганизациях дополнительного образования. Численность детей в возрасте от 5 до 8 лет,обуrающихся по допоJIнительньтм общеобразовательным прогрiмм:lJr,t, к з l декабря 2017года со_сJччл13077 обrlающихся (увеличение па 1,5 %).мАу до (сюТ) - 
"уrrцrпаrr"rое образовательное rIреждение дополнительногообразования детей техническойл 

_направлеr"о"'rr, 
- 

буr*rrионир},ющее с 1993 года. В 54уlебньrх группах занимается 1100 чел. 
" "oapuara 

от 5 до 18 лет. В СЮТ реализуется 34образовательЕые программы: aпорrп""*ra*"ического, научно-технического,конноспортивного и социальньпедагогического направления. tsедущие коллективы -
;:fiff;;"ir"Х:"-Иj'КеТО-МОДеЛистов, 

автомобилистов и др. с обрйщимися работают зб
последнихп..,о.,.п"тжн#*-ъътъ:.,.;'i";"ffi ,.ffi"#ъ.х;Jr#ý:,;
результативность обl"rающихся на краевом и всероссийском уровнях.мАу до (ДДТ) - мунициллtiл_ьное образовательное r{реждение допоJIнительногообразованиЯ ДеТей, 99рр6зЦное в 1962 .ооу. Р"-пalrОтся 40 образовательных программхудожественно-эстетического, социально-педагоI
наrIЕо-технического, эколого-биологическог" ;;,;"1'"Т;;lъ ,iriJrНXi :ffiх"ЖfllЗобучаощихся от 5 до 18 лет. С ;".";;;;;";;i о.r.*r* коллективов занимаlотся 44педагогических работника, из которьж 49уо пмеют

ff;:r*, 
Oon"*,".,"o *оторьrх имеет успешный "J:|i#"x :l,:,'чы#;1жнж;

I_{елевое предЕазначение МАУ ДО uДДТu - организация культурно-досуговойдеятельности, развитие творческих способносrй, художественного вкуса и кругозора,становление иЕдивидуzшьЕОго творческого вообрЙения обучающихся, воспитание в детяхлюбви к музыке, искусству. Успешно рй;;;;;социаJIьIIо-педагогического направления. Важное ;:':#-:Ч^ё:l"J'НЖJ'ЖЖхТr;запимает работа с детьми с ограпиченными возМожностям' aooiou"".- 
-_....". " .

МдУ До ,rdЮСШ; - мJr'ниципаJIьно" Бор*о""чraп"пое r{реждение дополнительногообразовакия детей создано в lФ94 голу. В S5 Ё;;;" груrrпах занимается 1207 человек в

;Хlfffffi j;#*i ЛuП"О" У"Р'*Л'п'" р,-",уотся l 3 образовчr.п""r,* программ

фу,оь,,.,ь",й;;;;:,а#;,'х"#r;"",'"#**ý*;:'i'"1Ё"-";"оJJl*fi:ъ.::*к
занимtlются и дошкольЕик

;;-};l*tr#ж..ш;"ЖiЪТТ:;;#":1ИТ'fi ТJ#,"*"ц;;;"т";",.,,;
I-{еЛеВое 

"азначенr" МАУ ДО (ДЮСШ)) - формирование у об1..rающихся устойчивогот]:ry:' к основам 
'oop:::_i: 

образа жизни, *yoiryp. и спорту. Воспитанники детскихооъединений ежегодно становятся победителями и призёрами соревнований краевого,ВСеРОСсИйского и межрегионмьного 
уровней. 

"'-rr9v'glvrlr 9\JР9бПUВаНИИ

за последние годы в системе дополнительного образования летей района наметилсяряд положительньrх тенденций:
развитие дополнителъноло образования в образовательньж организациях, в основном,происходит с учётом потребностей всех r]астнико; "бр;;;;;;;;Ы;;#;;;*: на основедиагностики, проводимьrх социологическrх исследований;
интеграция деятельности организаций дополнительного образования способствуетсоздalнию единого образовательного прострапства во взаимодействии дополни,гельногообразованиЯ детей с различными }ровнями обра.о"чпr", при сохраЕении специфики каждойоргaulизации;

",.oo"l1,Ёx"ix;x. i:;нътfl";",."""'"нт:::;"J#."",";^fl?"j."#:*;1"ч:ж;:
особенностп социокульryрной среды, aе р.."оЙurоa с"оеобразrе;



_tlктивизациЯ творческогО потенциала педагогов дополнительного обрд}овt!нияспособствует эффективности и качествУ образования, Еlктумизации индивидуальньгх
потребяостей детей, их личностному И социаJIьномУ СаJt{ООПРеДеЛеНИЮ.в 2017-2018 учебн_ом году полезной дос}товой дa"raп"rоar"ro через занятия вкружках, секциях, клубах было охвачено .l3yo 

детей в возрасте от 5 до 18 лет.
В результате деятельЕости по обновлению содержания дополЕительного образования

увелиIмвается количество программ с применением исследовательской, проектной
деятельности, с использованием информациоЕньн технологий, с введением этнокультурного
компонента, вЕедряются новые формы организации занятий.

Система дополнительного образования Бардымского муЕиципаJIьного райоЕапозволяеТ реtuмзовать детям и подросткам свои способносrr, craHo"nr"c" победителями в
разлиlIньП творческиХ KoHK)pcaxJ наriно-исследОвательских конференциях, форуrпrах идругих мероприятиях регионаJ,Iьного, всероссийского и международного уровней, а такжесамоопределиться в выборе дальнейшей профессии, 1496 воЪпитанн"*оu ор.апrзац"й
дополнительнОго образованиЯ БардьтмскогО муниципаJIьЕоГо района в 20l7-20i8 уrебномгодУ ста,,IИ призерarми мероприятий, конкурсов и соревнований различЕого уровня.Повышается социальный 

"rаrус и профессиооЬiпо" 
- 
.#iir.n"r"o"un".педагогических работников системы дополнитеJIьного образовани" o"raii, Более 60%педalгогов дополнительного образования детей имеют высшее образо вание, 70yo - высшую ипервlто ква.,,тификационные категории.

_ НарядУ с положительными теЕденциями в развитии системы дополпительногообразования детей в Бардьтмском м}ниципaльном районе, существует ряд пробп"",l, Недостаточное развитие системы дополнительного образования в частиподдержки технического творчества и изобретательской деятельности.2. Недостаточное материiшьное обеспечение образовательньтх организацийдополЕительного образования.
з, Применение ц)адиционньп форм занятий, что не делает привлекательным

дополнительное образование для детей среднего, старшего школьного возраста.4. Слабое внедрение инновационньж технологий (исследовательской деятельности,проектньгх технологий) в образовательн ый процесс.5. Низкий уровень участия педагогов дополнительного обрщования в конкурсахпрофессионального мастерства.
6. Низкий ypoBellb рiввития социilльного проектирования и активизации детей иподросткоВ по реализации социаJIьньж проектов.

приоритетньтм, "^,J*i;';##"ffi;#*;;;"Т#,"-и является повышениекачества и доступности дополнительного образования детей, реализация комплекса мер,направленньж на выявление и поддержку одаренньтх детей 
" "ооЬдa*r.I-{ели: Создание условий n 

""*u"ra"oB устойчивого рaввития системы
дополнительного образования, обеспечение качества на основе сохранения луt{ших традиций
российского и регионального внешкольного воспитания и r{ета, новых социокультурных
условий, удовлетворение запросов социума на образовательные у.;r;;,' созданиесовременных условий для творческой самореа.пизации детей 

" цеrос],по" куJIьтурно-образовательном прос,гранстве, интегрированном в социум, ;;r;;;";;;;u |*"о.rоро""."
развитие личности как индивидуirльности и её саморазвитие через взаимодействие педагогов,обучающихся и их родителей

Задачи:
1. РазрабоТка и реаJIизация стратегии развития дополнитеJrьного образованиядетей В едином образовательном просlранстве Ьарл"rмс*о.о района, сохранение сетиорганизаций дополнительного образования.
2, Создание условий для увеличения охвата детей рщличньIми направлениями



образоватеJьной и творческой деятельности в сфере дополнительного образования при
соблюдении принципов общедоступности и добровольности.

З. Интеграция общего и дополнительного образования в paп,rкax реализации
профильного обуrения.

4, Совершенствование и обновление содержания, форм, методов, технологий
образовательной деятельности в сфере дополнительного образования детей.

5. Совершенствование образовательньтх программ дополнительного образования
детей.

6. Увеличение количества обуrающихся на постоянной оспове в муниципальньrх
образовательньтх организациях дополнитеJIьного образования детей, в том числе
технической напрalвленности.

7. Мониторинг и индивидуаJъное сопровождение одаренньгх детей.
8. Распространение успешньтх моделей и программ дополнительного образования

детей.
9. Внедрение системы мотивации руковолителей и педагогических работников

муниципaцьньп образовательньrх организаций дополнительного образования на достижение

результатов профессиональной служебной деятельвости.
10. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного

образования.
11. Использование в образовательном процессе личностно ориентированных и

разно}ровневьrх прогрzlмм для разньrх категорий обуlающихся: с опережающим рiввитием,
одарённьгх, с ослабленньтм здоровьем, оказавшихся в трулной жизненной ситуации,

12. Внедрение новьrх информшlионньIх технологий, дистаЕционного обучения.
1З. Поддержка и развитие детского общественного движения, учеЕичеСКОГО

сzlмоуправления, волонтерского движения.
14. Расширение социaцьного партнёрства, привлечение ролителеЙ, педагогическОЙ

общественности.
15. Совершенствование работы по подготовке и повышению квалификации

руководящих и педагогических работников системы дополнительного образования.
16. Повышение социального статуса и материальное стимулирование работников

системы дополнительного образования детей.
|'7. Создание нормативной базы и организационно-управленческой структуры

соответств},ющей новому типу образовательньrх организаций.
18. Модернизачия образовательногопрочессаО.ЩО.
19. Обновление содержания и вЕедрение новьrх механизмов культ),рно-досуговой

деггельности ОДО.
20, Разработка и реализация системы научно-методического сопровождения

функчиопирования и развития О,ЩО,

01.3.4. Планируемые конечные результаты
Ожидаемые результаты реirлизации подпрограммы:
1. На конец реализаЦии подпрогрzr},fмы не менее '7 5Yо ДеТей в возрасте от 5 до 18

лет булlт полуlать услуги дополЕительЕого образования.
2, Увеличится количество детей, уrаствующих в конкурсах различного уровня,%,
3. ПовысиТся качествО услг по предоставлению дополнительного образования за

счет обновления образовательньtх программ и технологий предоставления дополнительного
образования, внедрения системы оценки деятельности м}.ниципаJIьньгх образовательньн

организаций дополнительного образования, введения системы персонифицированного учета
и финансирования, а также создания системы стимулов для руководителей и педагогических

рабоr"rко" муниципaшьньгх образовательньж организаций дополнительного образования

для достижениЯ результатоВ их профессиона:rьной служебной деятельности.



,щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрепа

система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реаJIизации
муниципальной программы.

01.3.6. Осповнь!е мероприятпя
1. ОрганизацИя обучения по программам дополнительного образования детей

различной направленЕости (музыка, театр, хореография, изобразительное и декоративно-
прикладное искусство, прогрalммы обцеэстетического развития):

реаJIизация дополнительньIх образовательньrх программ;
оргаIlизация Обl.чения ПО ПРОГРаММаJt{ дополнительЕого образования физкультурно-

спортивной направленности.
2. Выявление и поддержка одаренньн детей:
обеспечение участия представителей Бардымского муниципаJIьного района в

конк)?сах'смотрах,соревноВаниях'тУрнирахит.п.мероприятияхнамУниципаJIьноМ'
краевом. межрегиональном и всероссийском уровнях;

проведение отборочных соревнований, конкурсов и олимпиад для да-пьнейшего

участия в очньIх, итоговьtх этtшaц конкурсов, смотов, соревнований краевого,

межрегиональНого и всероссиЙского уровней; оргапизация дополнительньгх занятий,

тренировок, сборов для подготовки к уrастию в мероприятиrrх высокого уровня;
подготовка и обуlение педагогов, работающих с одаренными детьми, на курсах,

семинарах, мастер-классах, конференциях в районе и других регион{lх;
приглашение специllлистов для проведения обуlающих семинаров с педагогами

дополнительного образования;
организация и проведение муниципального форума кОдаренные дети>;

организация конк}рсньrх мероприятий по присуждению премии имени Героя

Советского Союза Шарифзяна Казанбаева.
3. обновление содержаниЯ програмМ и технологий дополнительного образования

детей:

разработка новьrх образовательных прогрilмм (экспериментальньтх, авторских) и

проектов (развития деятельности) в сфере дополнительного образования детей;

деятельностЬ муниципt}льЕЫх организациЙ дополнительного образования

БардьпtскогО муниципальноГо района в качестве м}циципаJIьньП илИ цраевых
экспериментальньж площадок и опорньtх организаций (по согласованию с Министерством
образования и науки Пермского края);

выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам оргaшизации

дополнительного образования детей;
проведение семинаров, совещаний по распростанению успешного опьпа

организации дополнительного образования;
создание системы стимулов для руководителей и педагогйческих работников

муниципttльньrх образовательных организаций дополнительного образования;

укрепление материально-технической базЫ м}ниципа,тьньй образовательньтх

организачий дополнительного образования:
приобретение оборудования и инвентаря для муниципмьньrх образовательных

организаций дополнительного образования детей.
5. Информирование населения об организации продоставления дополнительного

образования детей в Барлымском муниципаJIьном районе:

01.3.5. Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2018-2020 годах.
Этапы реа",rизаuии подпрограммы не выделяются.



взtшмодеЙствие со СМИ в целях публикации информации о дополнительном
образовании детей в печатньгх средствах массовой информации, а такr(е подготовки сюжетов
для теле_ и радиопередач;

подготовка и публикация информшrии на официальном сайте управления образования
Бардьтмского м}.ниципarльного района об организации предоставления дополнительного
образования детей в районе, м}.ниципаJIьньгх правовых aкTzrx, регламентирующих
деятельность в сфере дополнительного образования детей, муниципа_пьньrх образовательньж
организациях дополпительного образования детей;

осуществление контроля за публикацией информации о деятельности муницип€шьньrх
образовательньrх организаций дополнительного образования детей Бардьтмского
муниципаJIьного района предусмотренной зzжонодательством.

Обеспечение и р&}витие системы обратной связи с потребителями муниципыIьньtх
услуг в сфере дополнительного образования детей:

организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей
муниципaшьЕьж услуг в сфере дополнительного образования детей (провеление реryлярных
опросов потребителей муниципальньD( услуг об их качестве и доступности, обработка
полу{еЕньIх результатов, принятие мер реагирования);

рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дополнительного
образования детей, принятие мер реагирования;

публикация на официальном сайте управления образования Барльтмского
муницип&'tьЕого района и поддержание в aKTya],IbHoM состоянии информачии о стр}ктурных
подразделениях, организ}тощих предоставление дополнительного образования детей, а
таКЖе м}чиципа.пьньгх образовательньIх организациях дополнительного образования детей
раЙона, их коЕтактных телефонах и адресах электронной почты.

01.3.7. Основные меры правового регулирования
Приоритетными направлениями государственной политики являЕтся повышение

КаЧеСТВа И ДОСТУПНОсти дополнительного образования детеЙ, реализация комплекса мер,
направлеЕньrх на выявлеЕие и поддержку одаренньIх детей и молодежи.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 .Nb 599 (О мерах по
реarлизации государственЕой политики в области образования и науки> поставлены задачи:

рa}зработать комплекс мер, направленньrх на вьuIвление и поддержку одаренньтх детей
и молодежи;

увеличить к 2020 голу число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по
дополнитеIьным образовательным программам, в общей численпости детей этого возраста
До 7 0-'l5Yo.

Указом Президента Российской Фелерации от 07.05.2012 Ns 601 (об основных
направлениях совершенствования системы государственного управления)> поставлена задача
- достичь }ровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством
предостiвления государственньгх и муЕиципальньж услуг к 2018 голу не мепее 90%, что
имеет непосредственное отношение к муниципЕцьным усл}тzlм по предоставлению
дополнительного образования детей.

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодьfх Tal,тaHToB,

}твержденнм Президентом Российской Федерации от 03.04.2012 Nч Пр-827, определяет
базовые принципы построения и основные задачи общенационirльной системы выявления и

развития молодън TtuIalHToB, а тaжже основные направления ее функционирования.
Национмьная стратегия действий в интересах детей, угверr<денная Указом Президента
Российской Федерации от 01.06.2012 JФ 761, прелусматривает обеспечение доступности и
качества образования, поиск и поддержку тtl,,Iантливых детей, развитие воспитания и
социыlизации детей.

Приоритетный проект <,Щосryпное дополнительное образование для детейD,
угвержден президирrом Совета при Президенте Российской Фелерации по стратегическому



развитию и приоритетным проект.lм (протокол от 30.11.2016 N l l), направлен на создание
конк)реЕтоспособной системы дополнительного образования дстей, соответствующей
интересаь{ детеЙ и их ролителеЙ, региональным особенностям и потребностям социalльно -
экономического и технологического рlцвития региона.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26,1|.2012 Nч 2190-р
утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в
государственных (муниципальньтх) учрежлениях на 2012-2018 годы, предусмаlривающая
комплекс организационньгх, методических и контрольньгх мероприятий, направленньrх на
сохранение кадрового потенциа,ла, повышение престижности и привлекательности работы в
r{реждениях, обеспечение соответствия оплаты туда работников качеству окzlзaшия ими
государственньгх (муниципаrьньтх) услуг (выполнения работ).

Федеральным з.жоном от 29,12.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> к числу полномочий оргztнов местного сalI\,tоуправления муниципаJIьньrх районов
в сфере дополнительного образования детей отнесены:

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальньrх
образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей,
финансовое обеспечение которого осуществляется оргмаtvrи государственной власти
субъектов Российской Федерачии);

обеспечение содержания зданий и сооружений м}тиципaцьньrх образовательньrх
организаций дополнительного образования детей, обустройство прилегtlющих к ним
территорий.

В соответствии с постановлением Администрации Бардымского муниципального
района от 09.10.2017 J\Ъ 730 создан муниципапьный опорный центр дополнительного
образования детей, в целях реа!,Iизации приоритетного проекта к.Щоступное дополнительное
образование для детей), для создания условий обеспечения на территории Бардьтмского
муниципtl,льного района эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере
дополнительного образования детей в рамках реirлизации современньrх вариативньж и
ВОСТРебОВаННЬТХ дополнительньrх общеобразовательных прогрzl]t{м различной
направленности, обеспечивающей достижение показателей развития системы
дополнительного образования детей.

01.3.8. Перечень цеJIевых показателей
1. ,Щоля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному

образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы
собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, 7о.

2. .Щоля детей в возрасте 5-18 лет с ограниченными возможностями здоровья,
поJIучающих услуги по дополнительноNry образованию в организациях различной
оргаЕизационно-правовой формы и формы собственЕости, в общей численности детей с
ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, %о.

3. Количество участников конкурсов, смотров, соревнований, турниров и т,п.
мероприятий, всего, чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципtlльном уровне.

4. Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, соревнований, ryрниров и
т.п. мероприятий, всего, чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципальном уровне.

5. Количество учащихся муниципаJIьньж организаций дополнительного обрzч}ования

детей спортивной паправленности, имеющих спортивные разряды от общей численности



учащихся муниципaцьньж организаций дополнительного образования спортивной
напрlвленЕости, О%.

6. !оля муниципzrльньrх организачий дополнительного образования, здания которьж
НаХОДЯТСЯ в авариЙном состоянии илrт требуют кzшитального ремонта, в общем количестве
муниципzLlьньж организаций дополнитеJъного образования, 0/о.

7. .Щоля педtгогических работников муниципальньж образовательных организаций
дополнительного образования, получивших в установленном порядке первую и высшую
кватификационные категории и подтвержде}lие соответствия занимаемой должности, в
общей численности педагогических работников муниципальЕьrх образовательньгх
организшlий дополнительного образования, О%.

8. .ЩОЛя мlъиципaшьньrх образовательньтх организачий дополнительного образования
Бардымского муниципального района, имеющих официа,rьньй сайт, производяцие
реryлярное обновление и информачию об организации предоставления услуг
дополЕительпого образования в райоЕе, м}ниципaшьных правовьж актах, регламентирующих
деятельность в сфере дополнительЕого образования, м}ниципальньrх образовательньrх
организациях дополнительного образования, 0/о.

9. Исполнение Соглашения по доведению в текущем году средней заработной платы
согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 М 597 кО мероприятиях по
реализации государственной социальной политики>, %о

01.3.9. Ресурспое обеспечение
источпиками ресурсного обеспечения подпрогрzммы являются средства бюджета

муниципаlтьпого района.
общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годы за счет

средств бюджета муниципtlльного района составит 80948,35438 тыс.руб.

0r3.10. Риски и меры по управлению рпсками1, Финансовые риски
Фпнансовые риски связаны с ограЕиченностью бюджетньrх ресурсов на цели

реtIлизации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного
использованиЯ бюджетныХ средстВ в ходе реаJIизации мероприятий подпрограммы. .Щля
управления риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках
бюджетного цикла;

применяется механизм финансирования м}ъиципальньrх бюджетньгх и автономньн
организаций п}тем выделения субсидии на выполнение муниципtlльного задания на оказание
муниципiцьньн услуг. В муниципаJIьноМ задании формулируются целевые покaватели
объема и качества оказания муниципаJIьньIх услуг, осуществляется контроль за их
выполнением_

2. Правовые риски
реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,

принимаемьж на краевом и всероссийском уровнях. Это касается вопросов, связанных с
совершенствованием системы оплаты Iруда и внедрения эффективньrх контрактов в сфере
общего образования, с }.точнением перечней муниципЕtльньrх услуг и показателей оценки их
объема и качества. Для контоля ситуации булет осуществляться мониторинг
разрабатьваемьrх правовьrх аюов на краевом и всероссийском уровнях, по возможности -

r{астие в обсуждении проектов правовьtх актов.
3. Социа,rьно-психологическиериски
!аннм группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальньIх заданий на оказание
муниципilльньж услуг, а также с вЕедрением эффективных трудовьж контрактов в сфере
дополнительного образования детей. Для управления риском будуг проводиться семинары,



совещаниЯ с руководитеJIями муниципаJIьньй организаций, разъяснительнаJI работа в

трудовых коллективах.
4. Кадровые риски
СвязанЫ с недостаточной ква;lификацией сотрудников для внедрения новьгх форм и

методов работы. .щля минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка

кадров. .ЩлЯ привлечения в oтpacJb квшtифицированньIх и талантливьгх специалистов

предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материаJrьЕьrх

стимулов в зависимости от розультатов профессиона.пьной слlжебной деятельности.

01.З.l1. Методика оценкя эффективности подпрограммь]
обязательньтм условием оценки планируемой эффективности подпрограммы является

успешное (полное) выполнение запланированньгх на период ее реализации целевьIх

показателей, а также мероприятий в установленные сроки,
Экономическм эффективность закJIючается в оценке вкJIада результата реtцизации

подпрогрalммы в экономическое рщвитие Бардьтмского муниципальпого района в цеЛОМ, а

также оценку влияния ожидаемьш результатов подпрогрчl}{мы на муниципtшьн},ю программу
и на различные сферы экономики Бардьтмского муниципмьного района.

Социапьная эффективность булет учитывать ожидаемый вклад реаJIизации
подпрогрtl]\.{мы в соответствии с целевыми показателями,

На конец ре!rлизации подпрогрll}.{мы не менее '7 5Уо детей в возрасте от 5 до 18 лет

булlт получать услуги дополнительного образования.
Увеличится количество детей, уrаствующих в конкурсах различного уровня.
Повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования детей -

за счет обновления образовательньrх программ и технологиЙ предоставления

дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности
муниципarльных образовательных оргаЕизаций дополнительного образования детей, а такЖе

создапия системы стимулов для руководителей и педагогических работников
муниципrцьных образовательньtх организаций дополнительного образования детей дTя
достижения результатов их профессиона,тьной служебной деятельности.

,Щля количественной оценки результатов реа,тизации подпрогрalммы предусмотрена
система целевьIх показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации
муниципальной программы.

01.4. Подпрограмма <Организацпя отдыха и оздоровления детей
в каникулярное время)

01.4.1. Паспо подп о м}tы
Организация отдьжа и оздоровления детей в каникулярное времянаименование

подпрограммы
Управление образования Администрации Бардьтмского

онаиципа[ьного
ответственный
исполнитель

Управление культуры Администрации Бардьтмского муниципаJIьного
аиона

Соисполнитсли

Щель
подпрогра]\,lмы

Создание оптимаJIьньж условий для организации отдьна, оздоровления
и занятости детей Бардымского муниципаJIьного района в

п иодкани
1. Обеспечение фуъкционирования оргtlнизаций, задействованньrх в

организации отдьжа, оздоровления и занятости детей в каникулярное
время.
2. Увеличение количества детей, охваченных организованньIм отдьгхом
на базе загородньж стационарньrх 1^rреждений, в том числе детей,
находящихся в трулной жизненной ситуации.

вое обеспечение о ганизаций, о ганизовывающих отдьж,J.

Задачи
подпрограммы



оздоровление, занятость детей и подростков, подготовка специalлистов
по организации отдьгха, оздоровлеция, занятости детей в каникулярное
время.
4, Межведомственная координация, взммодействие, контроль

деятельности предприятий, rlреждений и организачий по подготовке и

проведению мероприятий в рамках каникулярного времени.
5. Организация свободного времени детей через различные формы
трудоустройства, отдыха и занятости.
6. Стимулирование повышения качества услуг отдыхц оздоровления и

занятости.
1. .Щоля детей и подростков от 7 до 17 лет, охваченньIх загородньIм

оздоровлением, 7о.

2. Сохранение в течение трех лет охвата учащихся мероприятиями
отдьгха в оздоровительньгх лагерях с дпевным пребыванием, 7о.

3. Увеличение доли детей, охваченньп малозатратными формами
отдыха, 7о.

4..щоля детей и подростков, охваченньrх в различньrх муниципальньrх

культурных, спортивно-массовьIх мероприятиях в каникулярный
период, Oй.

5. .Щоля подростков, привлеченных к временной труловой занятости, 7о.

6. Снижение количества правонарушеЕий и преступлений
,rlя емени, количествоныи п иоднесове IlIcHHojleTHIlx в кани

покаватели
(индикаторы)

I-{елевые

общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за

2020 годы за счет средств бюджета Бардымского м)циципального

района составит 21550,90 тыс.руб., в том числе за счет собственньrх

iрел"r" бюджета Бардьтмского муниципального района 6720,00

тыс.руб., за счет субвенций из бюджета Пермского края 148З0,90

тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств

бюджета Бардымского муниципiшьного района по годам реаJIизации

Ресурсное обеспечение подпрогрzlммы за

Бардьтмского муниципzlльного района подлежит )точнению в рамках

в том числе:

субвенuии
из бюджета
Пермского

края

собственные
средства бюджета

Бардымского
муниципального

района

ВсегоГоды
реtl,тизации

4620,l02240,006860,1020l 8
5105,47з45,402019
5l05,42240 007з45,402020

14830,906720 002l 550,90Итого
5 105,47з45,402021

2022

аммы в тыс.

201 8-

иципапьной

бюджетного цикла.

счет средств бюджета

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардьтмского
муниципalльного

района

ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1. Повышение эффективности использования бюджетньгх средств,

вьцеляемьrХ на организацию отдьrха, оздоровления детей и подростков,

отработка механизма софинансирования оздоровительной кампании,

спЬсобствующегО привлечениЮ дополнительньrх финансовьrх

Ожидаемые
конечные

результаты, оценка
планируемой
эффективности

2240,00

2240,00

источников.



2. Сохранность доли охвата детей и подростков организованными
формами отдыха, оздоровления и запятости в течение всего
каникулярного времени не менее 60 Yо от общего количества детеЙ в
возрасте от 7 до 17 лет.
3. Повышение качества и доступности услуг в учреждениях отдьгха и
оздоровления детей:
3. 1. снижение показателей травматизма;
З.2. обеспечение общей эффективности оздоровления по всем
}п{реждениям не менее 857о;
3.3. обеспечение общего оздоровительного эффеюа в лагсрях дневного
пребывапия - не менее 80О%;

З.4. обеспечение вырarкенного оздоровительного эффекта в загородных
лагерях - не менее 95Оlо.

4. Обеспечение в приоритетном порядке отдыхом и оздоровлением
детей из маJ,Iоимущих и многодетньц, малоимущих семей, детей из
семей, находящихся в социаJIьно опасном положении и (группы
риска), детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей.
5. Внедрение и развитие эффективньrх форм организации занятости,
отдьгха и оздоровления детей старше l5 лет в течение всего
каникулярного периода через привлечение учреждений культуры.
6. Стабилизация и снижение показателей, характеризlтощих
социальные отклонения в детской и молодежной среде.
7. Сохранность сети оздоровительно-образовательньIх rIрежд9ний
различньн видов.
8. Создание качественных кадровьгх условий для ремизации целевой
прогрalммы по организации отдыха и оздоровления.

Сроки и этапы
реализации

Срок реализачии: 20l8-2020 годы,
Этапы реализации подпрограммы не выде,цяются.

Система контоля
исполнения
Программы

l. Управление и контроль над реаJIизацией Программы осуществляется
Адми н истрацией Барлымского м )+| и ци пirльного района,
2. Ответственность за ход и конечные результаты реализации
Программы, рациональное использование выделяемьп на ее
выполнеЕие финансовых средств несут Управление образования
Администрачии Бардымского м}ъиципального района;
3. Соиспоlптители конкретных мероприятий Программы определяются
в соответствии с направлениями их деятельности и фlъкциональными
обязанностями согласно нормативно-правовым актам Администрачии
Бардымского муниципtlльного района по организации отдьгха и
оздоровления детей в каникулярное время
4. Соисполнители мероприятий представляют отчет о выполнении
Программы за отчетный период в Управление образования
Мминистрачии Барлымского м}ниципilльного района в срок до 0l
апреля с последующим рассмотрением результатов реаJIизации
Программы на совещаниях и заседаниях координационного совета по
организации отдьIха, оздоровления, занятости детей.
5. Материалы отчета о реализации Программы включаются в
ежегодньтй публичный отчет Управления образования Администрации
Бардымского муниципального района.



01.4.2. Хараlсгеристика сферы деятельности
Организация отдьгха и оздоровления в Бардьтмском муниципальном районе является

обязательной составляющей социальной политики в о,l.нош9нии подрастающего поколения.
Ежегодно при пл:lнировании мероприятий детской оздоровительной кампании учитывается
приоритетность здоровьесбережения, развития интелл9кryаllьных и творчооких
способностей детей. Задача муниципаJIитета - обеспечение необходимьrх условий для
нормаJIьного содержательного отдьrха детей, позволяющего организовать их свободное
время.

За предътлущие годы в районе накоплен опьтт, как в организации, TatK и в содержании
работы с детьми в каникулярный период. Совершенствовалась модель межведомственного
взаимодействия всех заинтересованньrх rIрежДений, ведомств, структур. Созданию системы
способствова,та деятельность муниципального координационного совета по оргаЕизации
отдьжа, оздоровления и занятости детей и подростков, что привело к более эффективной
работе летних оздоровительньIr( учреждений.

Ежегодно в районе функционир}тот 2З-25 лагерей с дневным пребыванием, 30-37
площадоК по местУ жительства, б туристических лагерей, 15 труловьrх формирований, где
отдьгхает, оздоравливается более 907о детей и подростков муниципalльного района.

ФинансированИе летней оздоровительной кампании осуществляется за счет qр9дств из
бюджетоВ ПермскогО края, БардьтмсКого муниципМьного района, внебюджетных средств,
т.е. за счет средств предприятий, родите.rей (законньгх представителей), грантов, спонсоров.

С целью подготовки кадров для летней оздоровительной кампании Управление
образования Администрации Бардымского муниципаJIьного района ежегодно tlроводит
районный обrrаIощий семинар для организаторов летнего отдьrха образовательньrх
организаций, учреждений культуры с }4{астием представителей всех заинтересованньгх
структур и ведомств.

мlниципальные конкурсы на луiшую прогрtlмму, лriшую организацик) отдьrха,
оздоровления, занrгости так же способствуют повышению качества оказания бюджетной
услуп, отдьrха, оздоровления и занятости детей и подростков.

организация качественЕого отдьtха, оздоровления, занятости детей и подростков в
каникулярный период является эффективньтм механизмом здоровьесбережения,
профилакгики правонарушений, социализации детей и подростков. особое внимание
уделяется организации отдьгха и оздоровления детей, нtlходящихся в трудной жизненной
ситуации, детей - сирот, детей - инвалидов, детей, находящихся на рaвличньrх видах r{ета:
внуц)ишкольный yreT, П!Н, К.ЩН и ЗП. При предоставлении путевок в ЛОУ применяется
дифференцированный подход, Всего организованными формами отдыха, оздоровления и
занятости в 2018 голу было охвачено 3066 детей (охват школьников - l00%, охват детей от 7
до 17 леТ - 92 %). Общий охваТ оздоровлениеМ, оlдыхом и занятостью приори,ге,,,ных
категорий составляет 95Оlо .

Комплексный анализ количественЕых и качественньIх показателей муниципапьной
модели организации отдьпq оздоровления и занятости детей показывает положительную
динамику развития этого сектора социальной политики. Идет переход на круглогодичный
цикл работы через профильные лагеря с дневным пребыванием при образовательньгх
организациях, мАдоУ кКолос>. Одним из наиболее Maccoвbrx форм отльrха и занятости
детей остzlются лагеря с дневным пребьrванием. Они популярны у ролителей, так как
отЕосительно дешевы, обеспечивают педагогический надзор и развитие детей, их питание и
в тоже время не отрывtlют ребенка от семьи. Такие лагеря проводятся на базе школ,
организациЙ дополнительнОго образования, и большей частью являются профильными.
ПолуrилИ большое распрострапение площадки по месту жительства при образовательньгх
организациях, у{ре}цениях культуры} которые позволяют охватить отдьtхом детей и ма,rьгх
населенньж пунктов района.

Сложилась определеннм циклограмма массовых мероприятий, как из ставших
традиционЕыми (эколого-туристско-краеведческий слет), так и из проводимых впервые



(мриципальнЬй <Фестива;rЬ народньЖ игр), квест-иГра <Знатоки Барды>, турнир
<Бейблейл>) в период летней оздоровrгельпой кампании.

Начиная с 2017 года, в Российской Федерации были внедрены федерапьныепрограммы по поощрению одаренньгх детей, в том числе и информационно-аналитическаrI
система кдртек>. За два года возможностью отдохн)ть и оздоровиться в международных
детских центiж воспользовались l4 г{аIцихся образовательных организаций
муниципtцьного района.

Более доступными и привлекаемыми стали межрегионitльные профильные смены с
речевоЙ практикоЙ по татарскомУ языку В летних оздороВительньrХ учреждениях (да,тее -Л_ОУ) РеспубЛики ТатарстаН. в 2017_2018 годах В детскиХ лЕlгерях <,Буляко, <,Щуслык>,
кНурлы алан>, кБез - Тукай оныклары) отдохнуло 55 подростков.

в последние годы В период летней оздоровительной кампании осуществляется
мониторинг качества предоставления услуг отдьrха, оздоровлеЕия и занятости детей. В
течение весеннего периода идет подготовка организаций к кzlникулам, все Лоу открыв€lются
только при нalличии санитарно-эпидемиологических заключений. На протяжении последних
лет в районе не зарегисlрированы слr{rм групповьж заболеваний 

" пrщa""о отравлений
детей, тяжельrх травм в организованньж формах отдьтха и оздоровления,

несмотря на сложившуюся систему организации отдьжа, оздоровления и запятости
детей в каникулы, стабильные результаты, существенными остаются проблемы. требlтощие
решения в ближайшей перспективе.

общм заболеваемость детей остается стабильно высокой, },]\{еньшается доля
здоровьtх детей.

Недостаточно Еlктивно развиваются в районе формы озлоровления детей с
ограниченными возможностями, нет инициативы по созданию профильньгх лагерей в
полевьн условиях' оздоровлению детей-инва,тидов на Дому и др}тих моделей оздоровления.

особое внимаНие уделяетсЯ организации отдыха, оздоровления и трудоусlройства
несовершенноЛетЕих, состоЯщих на различньtх видах профилактического учета, и
отс}тствует муниципaшьнiц система поощрения П}ТеВКrШttи одаренных, та.пантливьrх детей.основнм масса детей отдыхает в лагерях дневного пребывания и на площадках
кратковременного пребывания, организованньтх на базе организаций образования, культуры
по месту жительства, в которьж оздоровительнаJI составляющая сводится к нулю. Низка
мотивация детей И родителей к оздоровлению в загородньж, санаторньrх детских
оздоровительньгх лагерях.

организовано недостаточное количество рабочих мест для подростков, в том числе
для занятости подростков, находящихся в трулной жизнепной ситуации,

отсутствие достаточного финансирования З!ол кколос>l не позволяет tsыстроить
программу рaввития организации, разработать насыщенные, интересные программы детямпри лагеряХ дневного пребывания, что, в конечном итоге, снижает востребованность
потребителями услуг отдыха и оздоровления.

СоциальнаЯ зЕачимостЬ проблеМ детского отдыха и оздоровления обуславливает
необходимость их решения комплексным п}тем с использованием прогрrl]\.rмно-целевого
метода. Это позволит обеспечить обоснованные управленческие подходы в решенииобозначенньгх проблем. В прочессе реализации Подпрограммы комплексный ltолход к
выполнеЕию мероприятий, четкое распределение фlткций, полномочий и ответс.l.венности
соисполнителей, мониторинг и анalлиз результатов проведения мероприятий, своевременнм
корректировка показателей позволят снизить вероятность негативного воздействия рисков и
угроз на достиЖение предусмотренных в Подпрограмме конечньIх результатов.

01.4.3 . Приоритеты, цели и задачи
I{ель подпрограммы: создание оптимальньIх условий для организации отдьгха,

оздоровления и занятости детей Бардымского муниципального в каникулярный период.
Задачи подпрограммы:



1. Обеспечение ф}ъкционирования оргаlнизаций, задействованньrх в оргtшизации
отдьIха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

2. Увеличение количества детей, охваченньгх организованным отдьйом на базе
загородньгх стационарньrх уlреждений, в том числе детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

3. Калровое обеспечение уrреждений, организовьвающих отдьrх, оздоровление,
ЗаНЯТОСТЬ ДеТеЙ и подростков, подготовка специалистов по организации отдьгха,
оздоровления, занятости детей в каникулярное время;

4. Межведомственная координация, взаимодействие, контроль деятельности
предприятий, уrреждений и организаций по подготовке и проведению мероприятий в рамках
каникулярного времени.

5. Организация свободного времени детей через различные формы трулоустройства,
отдьrха и 3alнятости.

6. Стимулирование повышения качества услуг отдьrха, оздоровления и занятости.
7. Сохранение и укрепление здоровья детей, привитие навыков Зож,
8. Комплексное решение вопросоВ организации отдьIха и оздоровления Детей в

каникулярное время в соответствии с нормативными докрrентalми.
9. Создание условий для }крепления материально-технической базы организаций,

оказывающиХ услуги пО оргiшизациИ отдьгха и оздоровления детей.
10. Совершенствование ресурсного и методического сопровождеЕия мероприятий в

каникулярное время.

01.4.4. Конечные результаты
ожидаемые конечные результаты ремизации подпрограммы:
l. Повышение эффеюивности использования бюджетньrх средств, вьцеляемых на

оргau{изацию отдьrха, оздоровления детей и подростков, отработка механизма
софинансирования оздоровительной кампании, способствующего привлечению
дополнительньrх финансовьrх источников.

2. Сохранность доли охвата детей и подростков организованными формами отдьпа,
оздоровлепия и занягости в течение всего каникулярного времеЕи не менее 60 О% от общего
количества детей в возрасте от 7 до 17 лет.

3. Повышение качества и доступности услуг в r{реждениях отдьIха и оздоровления
детей:

3. l. снижение показателей тавматизма;
3.2. обеспечение общей эффективности оздоровлеЕия по всем rФеждениям не мевее

85%;

3.3. обеспеченИе общегО оздоровительного эффекта в л:герях дневного пребывания -
не менее 80О%;

з.4. обеспечение вьIраженного оздоровительного эффекта в загородньrх лагерях - не
менее 957о.

4. обеспечение в приоритетном порядке отдыхом и оздоровление детей из
маJIоимущих и многодетньгх, ммоимущих семей, детей из семей, находящихся в социtlльно
опасноМ положениИ и (группЫ риска>, детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без
попечепия родителей.

5, Внедрение и развитие эффективньrх форм организации занятости, отдьrха и
оздоровления детей старше 15 лет в течение всего каникулярного периода через привпечение
riреждений культуры.

6. Стабилизация и снижени9 показателей, характериз}тощих социапьные откJIонения в
детской и молодежной среде.

01.4.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реаJIизуется в 20l 8-2020 года,х.



Этапы реа-пизации подпрограммы не выделяются.

01.4.6. Основные мероприятия подпрограммы
1. Основпое мероприятие кОрганизация отдьrха, оздоровления детей в загородньrх

детских оздоровительных, санаторньrх детских оздоровительньrх лагерях). В рамках
основного мероприятия планируется ос)ryцоствлять работы по следующим направлениям:

1 .1 . закуп, предоставление п}"тевок в З!ОЛ, !СОЛ;
1.2. предоставление субсидий предприятиям на организацию отдьrха в ЗДОЛ, ДСОЛ;
1.3. предоставление родителям (законным представителям) компенсации части

расходов на оплату стоимости п}.тевки в З!ОЛ, ,ЩСОЛ, расположенным на территории
Российской Федерации;

1.4. организация проезда к местам оздоровления и отдьжа и обратно организованньrх
групп детей;

1.5, направление детей в краевые, межрегиональные, Всероссийские профильные
лагеря.

2. Основное мероприятие кОрганизация отдыхц оздоровления детей в лагерях с
дневным пребыванием>. В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы
по следуощим направлениям:

2.1. организация конкурса на поставку продуктов питания в лагеря с дневным
пребыванием;

2,2. организация iжаризационной и дератизационной обработки территорий лагерей;
2.3. организачия муниципального конк}т)са на лr{шую программу по организации

отдьгха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период.
3. Основное мероприятие <Ма,rозатратные формы отдьIхФ). В рамках основного

мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
3.1. организация площадок по месту жительства;
3.2. организация туристических лагерей (сплавы, экспедиции).
4, Основное мероприятие кМlъиципальные культурные, спортивно- массовые

мероприятия в каникулярный периол>. В рамках основного мероприятия планируется
организация и проведение следующих мероприятий на муниципа.]тьном уровне:

4.1 . муниципальный туристический слет уrащихся;
4.2. мlтrиципальный эколого_биологический слет уtащихся;
4.3. мlтlиципальный кФестиваль народньrх игр);
4.4. фестиваль спорта;
4.5. коммlнарские сборы;
4.6. районный конкурс волоЕтерских отрядов <Ма,тьте дела решают большие

проблемы>.
5. Основное мероприятие кОрганизация временной трудовой занятости подростков>:
5.1. софинансирование при организации временной трудовой занятости подростков.
6. Основное мероприятие <Администрирование переданньrх государственных

полномочий по организации оздоровлеЕия и отдьrха>.

01.4.7. Перечень целевых показателей (индикаторов)
1. Доля детей и подростков с 7 до |7 лет, охваченньгх загородным оздоровлением, 0%.

2. Сохранение в течение трех лет охвата учащихся мероприятиями отдьrха в
оздоровительньж лагерях с дневным пребыванием, 0%.

З. Увеличение количества детей, охваченных м:L,Iозатратными формами отдьпа, 7о.

4. .Щоля детей и подростков, охваченньrх в различньrх муниципаJIьных культурньtх,
спортивно-массовых мероприятиях в каникулярньй периол, %о.

5.,Щоля подростков, привлеченньrх к временной трудовой занятости, Уо.

6. Снижение количества правонарушений и преступлений несовершеннолетних в
каникулярньй период времени, %о,



01.4.8, Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
1. БюджетБардьпrскогомуниципальногорайона.
2, Субвенции из региоЕального фо"да компенсаций на выполнение

государственньrх полномочий по организации оздоровления и отдьтха детей.
3. Средства предприятий, вьцеляемьIх на приобретение пугевок в организации

отдьIха, оздоровления для детей работников,4. Средствародителей,закоЕньrхпредставителей
Общий объем финансирования мероприятий подпрограп.rмы за 20l 8-2020 годы за счет

средств бюджета муницип.lльного района составит 21550,90 тыс.руб.

01.4.9. Рискя и меры по управлению рисками1. Финансовые риски.
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетньж ресурсов на цели

реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного
ИСПОЛЬЗОВаНИЯ бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. .Щля
управления риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновывшотся в рамках
бюджетного цикла;

2, Кадровые риски.
связаны с недостаточной квмификацией сотрудников для внедрения новьж форм и

методов работы. !ля минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка
кадров.

01.4.10. Методика оценки эффекгивпосгп подпрограммы
обязательньтм условием оценки планируемой эффективности подпрограммы является

успешное (полное) выполнение запланированньIх на период ее реаJIизации целевьrх
показателей, а тarкже мероприягий в установленные сроки.

социапьнм эффективность булет rмтывать ожидаемый вклад реilлизации
подпрограммы в соответствии с целевьIми показателями,

01.5, Подпрограмма <Создание условий для реализации
муниципальной программы управления образования

Алмпнистрации Бардымского муниципального района>
01.5.1. Паспо подп lltýtы

наименование
подпрограммы

Создание условий для реализации муниципальной программы
управления образования Администрации Бардымского

иципfuIьного она
ответственный
исполнитель

Администрации БардьrмскогоУправления
ниципаJ,Iьного

образования
аиона

Цель
подпрогрaммы

Повышение эффективности и результативности системы образования

Задачи
Подпрогрlll\.tмы

Совершенствование финансово-экономических и организационно-
управленческих механизмов в сфере образования Администрации
Бардымского муниципfuтьного района Пермского крм, направленных
ва повышение эффективности и результативности деятельности
муниципа,тьньrх образовательньrх организаций.

показатели
(индикаторы)

I-{елевые l. оценка качества мlтlиципальной системы образования Бардьтмского
муниципального района Пермского края.
2, Срелнемесячнм начисленная заработнм плата педагогических
работников м}ниципальньrх образовательньгх организаuий, руб.
З. Количество программ (проектов) в сфере образования, реarлизуемьгх



на территории района и края, получивших финансовую поддержку в
Виде ов, ед,

ожидаемые
конечные

результаты, оценка
планируемой
эффекплвности

Конечньrми результатами реаIIизации подпрогрalь{мы является:
Повышение эффективности и результативности деятельности сферы
образования в Бардьтмском муниципальном районе Пермского крм,
Решlизация подпрограммы окФкет влияние на реализацию в целом
муниципмьной прогрa!ммы <Развитие образования>,
для достижения целевых показателей (индикаторов) мlтиципальпой
прогрalммы буд}т внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь
полученных результатов деятельности с финансированием:
на уровне муниципального rIреждения _ с использованием механизма

пального задания и с сидии на его выпоJIненис.i\1

в том числе:

Годы
реаJIизации

Всего

собственные
средства бюджета

Бардымского
мувиципаJIьного

она
2018 24,751.,0205 1400з,8205 10,147,20
2019 2|з50"794 l0594,994 l0755,80
2020 2|з50,794 10594 994 l0755,80
Итого 67452,6085 3 5 l93,8085 з2258,80
202l 2lз50,794 l0594,994 l0755,80

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардьтмского
муниципilльЕого
района Пермского
чм.

Общий объем финаксировапия мероприятий подпрогрtlммы за 2018-
2020 годы за счет средств бюджета Бардьrмского муниципального
района составит 6'7 452,6085 тыс.руб., в том числе за счет собственных
средств бюджета Бардымского муниципмьного района з5193,8085
тыс.руб., за счет субвенций из бюджета Пермского края З2258,80
тыс.руб.
сведения о ресурсЕом обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета Бардьп,rского м.р. по годам реzrлизации муниципа_lгьной
II NIы в тыс.

Сроки и этzlпы
реiцизации Вьцеление этапов реаJ,Iизации Подпрограммы не предусмOтрено.

в ходе исполнения Подпрограммы будет производиться корректировка
параметров и ежегодньrх планов ее реализации в paп{kax бюджетного
процесса с r{етом тенденций демографического и социально-
экономического вития

Срок реа,тизации: 20l 8-2020 r.оды

на.

01.5.2. Характеристпка сферы деятельности
СогласнО Положению, }тверх(денному решением Земского Собрания Бардьrмского

муЕиципаJIьноГо района Пермского Kp.U{ от 01.0з.2007 J\! 340, фркциональным
структурныМ подразделениеМ АдминистрациИ Бардымского муниципzL,Iьного района
пермского края, обеспечивающим осуществление законодательно зaкрепленньж принципов
государственной мутrиципа,,rьной политики в области дошкольного, начмьного общего,
основного общего, среднего общего и дополнительного образования в соответствии с
фелера,T ьной программой развития с yleToM регионаJ,Iьных особенностей явJlяе,l.ся
Управление образования Администрации Бардымского муницип:rльного района Пермского
крм (далее - Управление образования).

Управление образования:
является главным распорядителем средств бюджета по отрасли кОбразование>;

2022

субвенции
из бюджета
Пермского

края



выполняет функчии и полномо!мя учредителя муниципальньrх образовательньгх
организаций дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования, а также отдельньrх муниципальных образовательных организаuий
дополнительного образования детей.

Управление образования имеет в своей стуктуре аппарат управления,
централизованнlто бцга,rтерию, а также МКУ кЩММТО>.

В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования,
работников образования за достигн}тые результаты в профессиональной деятельности.
Ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства. Поощрение лг{ших уrителей
осуществляется в рамках Приоритетного национа[ьного проекта кОбразование>. Также
педагоги принимают участие в рщличньж конк}т)сах, проводимых на краевом и российском
}ровнях.

Благодаря активной инновационной и экспериментаrrьной деятельности отдельньrх
педагогических работников и коллективов муниципальЕьtх образовательных организаций,
реirлизуемые ими программы и проекты в сфере образования получalют финансовую
поддержку в виде грантов, поощрений, премий, подарков из различньгх истотlников.

В целях повышения эффективности и результативности бюджетньrх расходов
реализ},ются меры, связанЕые с изменением механизмов финансирования муниципальньгх
образовательных организаций. В соответствии с Федерыlьньтм законом от 08.05.2010 Jф 83-
ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в
связи с совершенствованием правового положения государственньж (муъиципапьньгх)
рреждений> финансирование бюджетньrх и автономных организациях осуществляется на
основе муниципмьньD( заданий на ока}ание муниципальньrх услуг (выполнение работ) и на
основании соглашений составленные между Управлением образования и образовательными
организациями. Реализованные в данном направлении меры являются необходимыми, но не
достаточными условиями для повышения эффективности деятельности муниципальньrх
образовательньгх организаций. В настоящее время стоимость одной и той же услуги в ра}ньп
организациях существенно различается. Стоимость отдельньгх услуг невозможно рассчитать
по понятным экоЕомическим правилам. В целях создания стимулов для сокращения
издержек на ока}ание муниципальных услуг, а также для размещения закаjlа на оказание
отдельньгХ м}ниципмьньТх усл}т В негосударственньrх оргапизациях, плаЕируется перейти к
расчsтУ нормативньц заlрат на основе единых (групповьгх) значений нормативньIх затрат,
используемьгх при расчете объема субсидий на выполнение муниципаJ,Iьного задания, с
использован ием коррекгируюlцих покшателей,

01.5.4. Планируемые конечнь!е результаты
Конечными результатами ремизации подпрограммы является:

01.5.3. Приоритеть!, цели и задачи
Бюджетным посланием Президента Российской Федерации <о бюджетной политике в

20|4-20|6 годах>l поставлена задача повышения эффекпrвности деятельности всех
участников экономических отношений, достижения измеримьгх, общественно значимьtх
результатов.

Ilелью подпрограммы является повышение эффективпости и результативности
системы образования в Управление образования Администрации Бардымского
м}яиципаJIьного района Пермского крш.

Задачами подпрограммы являются:
совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих

механизмов в сфере образования, направленньгх на повышение эффеюивности и
результативности деятельности муниципальных образовательньIх организаций Управление
образования Администрации Бардьтмского муниципаJIьного района Пермского краJL



повышение эффективности и р9зультативности деятельности сферы образования в
Бардьп,rском муниципalльном районе Пермского крм.

Следует отметить, что ремизация подпрогрti tмы oKtDKeT влияние на реаJlизацию в

целом муниципальной прогрaммы кРазвитие образования). Для достижения целевых
показателей (инликаторов) муниципа,rьной программы булут внедрены механизмы,
обеспечивающие взаимосвязь полrlенных результатов деятельности с финансированием:

освоение бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированвого.

01.5.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реаJIизуется в 20l 8-2020 годах.
Выделение этапов реfu,Iизации подпрограммы не предусмотрено. В ходе исполнения

подпрограммы булет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее

реализации в рtмкaц бюджетного процесса с r{етом тенденций демографического и
соци€lльно-экономического развития района.

01.5.б. Основные мероприятпя подпрограммы
Основные м9роприятия в сфере реапизации подпрограммы:
1. Реализация установленньгх полномочий (функций) Управлением образования

Администрации Бардьтмского муниципаьного района Пермского крм, организация

управления м),ниципальной программой <Развитие образовtlвия).
В рамках осЕовного мероприятия осуществляется финансирование расходов на

содержаЕие Управления образования.
2. Организация бдгалтерского учета в муниципальньгх образовательньтх

оргalнизациях, подведомственньгх Управлению образования,
В рамках основного мероприятия, по договорам с муниципальными

образовательными учреждениями, подведомственЕыми Управлению образования,
центрапизованной бухгаптерией, образованной в составе Управления образования,
осуществляется ведение бlхга_птерского учета и сост!шления отчетности в соответств},ющих
организациях.

3. Организационно-методическое и информационЕое обесlrечение деятельности
обрщовательньrх организаций.

Основное мероприятия ремизуется посредством выполнения муниципального
задания на окщание муниципальньrх услуг (выполнение работ) Управлением образования
Алминистрачии Бардьтмского м}ъиципaшьного района Пермского крtц.

4. Техническое обеспечение процессов док}ъ{ентирования и архивирования текуlцей
корреспонденции,

В рамках основного мероприятия осуществляется комплектование архива
док}&(ентами Управления образования Администрации Бардымского муниципального
района Пермского края и подведомственных ему организаuий, учет и обеспечение
сохранности и использования документов, хранящихся в архиве. Основные мероприятия

реализуются в Управлении образования.

01.5.7. Основные меры правового реryлироваЕяя
1. Постановление главы Бардымского муниципаJIьного района от 18.05.2012 Nс

391 (Об }тверждении Положения об оплате труда работников, замещt!ющих должности, не
являющими должностями муниципальной службы, осуществляющих техническое
обеспечение деятельности администрации, ее структурных подразделений и
обсrryжившощего персовала).

2. Положение кО ежемесячном поощрении, премии по результатiм работы за
квартtц и год, премии за выполнение особо важных и сложньtх заданий работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
осуществляющих техническое обеспечение деятельности администации. её структурных



подрaвделений и обслужив:lющего персонtца администрации Бардьтмского м}тиципllльного

районо, }твержденным постановлением главы Бардьтмского муниципа..tьного района от
04.05.2009 N9 З62 <<Об оплате труда), положеЕием <О денежном содержании м}ъиципальньIх
служащих администации Бардьпr.lского муниципального района, её структурных
подразделений> угвержденным решением Зсмского Собрания Бардьтмского м},ниципalльного
района от 14.02.2008 ],,lb 510 и на основании статьи 191 Трулового Кодекса Российской
Федерации,

3. Распоряжение Администрации Бардымского муниципаJ,Iьного района от
l1.06.20l4 Nч 201-р кОб установлении доплат)).

4. Приказы }тIравления образования Администрации Бардымского
м}.ниципального района.

01.5.8. Перечень целевых показателей
1. Оценка качества муниципальной системы образования Бардымского

муниципального района Пермского крм.
2. Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников

м}ъиципальных образовательньгх организаций, руб.
3. Количество програJ\.1м (проектов) в сфере образования, реализуемьrх на территории

района и кр.ц, полrrивших финансовую поддержку в виде грантов, ед.

01.5.9. Ресурсное обеспеченпе
Источниками ресурсвого обеспечения подпрограп,lмы являются:
средства бюджета Бардьтмского муниципaшьного раЙона Пермского крм.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 20l 8-2020 годы за счет

среДств бюджета Бардымского муниципального района Пермского крaш составит 67452,6085
тыс.руб.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Бардымского
м},ниципiшьного района Пермского края подлежит )точнению в рамках бюджетного цикла.

01.5.r0. Рискrr rr Nlеры по управлению рисками

К ОСНОВНьп,t рискtlм реаJIизации Подпрограммы относятся финансово-экономические
недофинансировtlние мероприятий Полпрограммы, в том числе Qо стороны муниципilлитета.

01.6.1. Паспо т Ilo а}lllы
наименование
подпрограммы

Приведение в нормативное состояние объектов образования

ответственный
исполнитель

Администрации БардымскогоУправление
НИЦИIIаLЛЬНОГО

образования
alио на

соисполнители
подпрогрllммы

Администрачии Бардымского муниципального района

Цель
ПОДПРОГРа]\{МЫ

l. Создание современной инфраструкryры организаций системы
образования Бардьrмского муниципального района, обеспечивающей
комфортные и безопасные условия ведения образовательной
деятельности.
2, Формирование модели безопасного поведения обrrающихся
(воспитанников) и здорового образа жизни.
З, Выполнение требований охраны труда в организациях системы
образования.

Задачи 1. Проведение ремонтньтх работ образовательньтх организациях,в

01.6. Полпрограмма <Прпведение в нормативное состояние
объектов образования)



подпрограммы здания которьн треб}ют капитального и текущего ремонта.
2. Приобретение школьньIх автобусов для подвоза обуrающихся.
3. Провеление ремонтньrх работ в образовательньrх организациях,
здания которьгх не соответствуют требованиям доступности для лиц
овз.
4. обеспечение условий пожарной и элекц)ической безопасности
организаций системы образования.
5, обеспечение выполнения требований строительЕьIх и санитарньж
правил и норм, требований охраны труда в организациях системы
образования.
6. обеспечение антитеррористической и противокриминальной
защищенности образовательных организаций.
7. обеспечение условий формирования модели безопасного поведения
об ающихся воспитанников

(индикаторы)

I_{елевые

показатели

1.л4"з" школьньц автобусов, которые не соответствуют ,гребованиям
госта или находятся в аварийном состоянии, u общ"" количестве
школьньIх автобусов, 0%.

универсальнм безбарьерная среда! позволяющм обеспечить

совместное Обl^rение инвtlлидов и лиц, не имеющих нарl,rrrений
развития, в общеМ количестве общеобразоваТельньrх организ аций, Yо.
4. Доля общеобразовательЕьж организаций, обеспечен-ных пожарной и
электрrческой безопасностью, О/о.

антитеррористической защищgнностью. 7о.
б. .Щоля )п{ащихся и воспитаЕников, обученных

вательньtх

%

JIяо N{ и пи нa]b bIx обд ц оун о и краз зации оторган рых
б ют капитм оьн го }lо втре у об е}1 иколнта, щ честв \l ире ныхlf Ibцип)ъ

бо аз вао нтель оых з ир иацргани

/о

арн %

%

жизн ьнеятел иостиед о во оI, обзд ро раза
-,Iяt)7 аботник во сд ы обр вано ия об нныхфер оп х()раз уч ран }1да,тр

оп ж ои безо пас ности и
яол L) аз во а ьTe-,I нд ых анг ибр I1изац енор оц со ыхобку

во ии ,ца,

безопасности

3. .Щоля общеобразовательньгх организаций, в которых создана

организаций обеспеченных

Ожидаемые
конечные

результаты! оцеЕка

плмируемой
эффективности

муниципirльных образовательньгх организаций.
2. Снижение доли школьньrх автобусов, которые не соответствуют
требованиям ГоСТа или находятся в аварийном состоянии, в общем
количестве школ ьньтх автобусов.
з. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых
создана универсальная безбарьерная среда, позволяющм обеспечить
совместное обучение инвzIлидов и лиц, не имеющих нарупений
рtввития, в общем количестве общеобразовательньгх организаций.4. Приведение образовательньrх организаций Бардьтмского
муницип€шьного района в соответствие с требованиями безопасности, в
том числе сокращение количества и предотвращение пожаров, аварий и
других чрезвыЧайньгх ситуаций на объеrгах системы образования.5. Приведение образовательньrх организаций Бардьrмского
муниципtшьноГо района в соответствии с установленньIмисанитарными нормами и правилами, повышение санитарно-

l. Снижение д
здания которых

оли муниципальньгх образовате
требуют кalпитitльного ремонт4

льньrх организаций,
в общем количестве

ос ествленииэпидемиологического б.,lагоп и

l здания

жизни.

электробезопасности,
8. прошедших

5, .Щоля общеобразовательных



гибели и вания детей в
Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардьrмского
м}циципtlльного
района

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 20l8-
2020 годы за счет средств бюджета Бардымского муниципапьного
района составит 17З'72,02422 тыс. руб., в том числе за счет собственньтх
средств бюджета Барльтмского муниципaшьного района - 14944,216
тыс. руб., за счет субвенций из бюджета Пермского края - 655,50822
тыс.руб., за счет средств фелерального бюджета - l772,З0 тыс. руб.
сведения о ресурсЕом обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета Бардьтмского муниципirльного района по годам реirлизации

подпрогрalммы за счет средств бюджета
ьного района подлежит }.точнению в рамках

в том числе:

Всего

собственные
средства
бюджета

Барльтмского
м},ници_
пального

она

средства из

федераль-
ного

бюджета

20l8 88з2,з9222 6404,584 655,50822 1772,з0
20l9 l769,816 l 769,8 l б
2020 6769,8lб 6769,816
Итого |7з72,02422 14944,2Iб 655,50822 |,1,72,з0
202l 6769,8|6 6769,8|6
2022

мы в тыс

Ресурсное обеспечение
Бардымского муниципм
бюджетного цикла.

):]и iUIьпои п

Сроки и этапы
зации

одпрограJ\.{ма реtulизуется в 20l 8-2020 годах,
Этапы ализации по не вьIделяютсяо

п

01.6.2. Характеристика сферы деяте,тьности
_ На территОрии Бардьтмского района по состоянию функционирует 25 муниципапьньж

образовательнътх организаций.
В 2017 голу проведены следующие ремонтные работы: ремонт теплотрассы в МА!ОУ

кБардымский детский сад N96), ремонт ограх(д.rr" УддоУ кколЪс>, разработкаэкспертизЫ на ремонт здания структурного подразделения кl-Красноярская оош> мБоУ
кБардьrмская Сош ]'lъ 2> (Памятника культурного наследия), pa"onr""r" работы по замене
светильников на светодиодные в начальной школе в МАоУ <Бардьтмская гимнtвия им.
г.т}хая>' ремонтные работы по благоустройству территории структурного подрiвделения
<1-Красноярская оош) МБОУ кБардымскм СоШ N' 2)), p."oni b.puiц.""" .rру*rурrо.о
подразделеЕия < l -Красноярскм оош) МБоУ кБардымская СоШ Nr2), ремонт iпортивной
l]оччп, в МАОУ <Бичуринская СОШ>, установка междуэтажной перёгоролки и двери в
МАОУ <БичуринскаJI СОШll, ремонт водонапорной бЪшни 1утепление и наружные
электические сети) в структурном подразделении ксултанаевскм начальнiц школа-детский
сад) МАОу <Сарашевская СоШ им. Героя Советского Союза Ш. Казанбаева), ремоптограждения санитарной зоны водонапорной башни в струкryрном подразделении
<СултанаевскМ начаJIьнМ школа-детский сад) МАОУ uСарЙевс*ая СОШ им. Героя
СоветскогО Союза Ш. Кщанбаева>, ремонтные работы в пищеблоке (система вентиляции) в
МАОУ <Сарашевскм СоШ им. Героя Советского Союза Ш. Казанбаево, ремонт паружного

образовательной деятельности организаций.
6. Уменьшение риска возникновения дорожно-транспортньж
происшествий с участием несовершеннол9тних, недопуlцение случаев

Годы
реarли_
зации

субвенции
из бюджета
Пермского

края



туалета в МАУ ДО к.Щ!Т>, ремонт ограждения в МАУ .ЩО <,IЦ{Т>, ремонт кровли в МБОУ
<Брюзлинскм ООШ>, ремонт внутренней канализации МБОУ <Барльтмская СКоШИ>,
ремонт наружной кана.пизации МБоУ кБардьтмская СкоШИ)), ремонт водоснабжения
МБОУ <Барлымская СКоШИ>, ремонт оконных и дверных проемов в здЕшии школы МБоУ
кБардьrмская Сош N9 2>, видеонаблюдение в МБОУ кБардымская сош N9 2),

в 2018 голу проведены следующие ремонтные работы: ремонт кровли структ}рного
подразделения <Суrпанаевская ЕачальнаI школа-детский сад> в МАОУ <Сарашевская СОШ
им. Героя Советского Союза Ш.Казапбаева>, ремонт системы ос"еще"r" (замена на
светодиодные) в МАоу ксарашевская Сош им, Героя Советского Союза Ш. Казанбаево,
ремонт туrrлетов в МБоУ кБардымская сош N9 2, ремонт спортивного зала в МБоУ
<Бардьтмскм СоШ Ns 2>, ремонтные работы по замене газовьtх котлов и насоса в МАоУ
(Тюндюковская СоШ>, ремонт системы отопления в МАоУ <Тюндюковскм СОШ>, ремонтнiкопителя, ограждения, ворот, дътмовоЙ трубы структурного подразделения <Аклушинский
детский сад)) МАоУ кТюндюковская СоШ>, ремонт глубинного колодца МБоУ
кКармановская ООШ>, ремонтные работы .,о .аrе"Ъ котла МБоУ <Кармановскм ООШ>,
ремонт пО замене окон в МАоУ <Березниковская СоШ им. М.Г.Имашева>, бурение
скв:Dкины в Мдоу кБерезниковская СоШ им. М.Г.Имашева>, ремонт детской площадки с
заменой оборудования структурного подразделения <Ишимовский детский сад) МАоУ
кБерезниковская СоШ им, М,Г. Имашева)), ремонт системы отопления (замена насоса,
промывка системы отопления, замена счетчика отопления) в МА.ЩОУ кI_{РР-Бардымский
детский сад Л!l 3>, промьвка системы отопления МБДоУ <Бардымский детский сад
<<радуго, ремонтные работы (приобретение мебели и оборудоъания) в структурном
подразделениИ кКуземьяровсКий детский сад) МБоУ <КуземiяровсКм ооШ>, ремонтвентиляции в пищеблоке в МАоУ <Печменская СОШ>, замена двери, люков, пожарньж
шкафов и р)тавов в МАоУ <Печменская СОШ>, замена окон в здании структурного
поДразделениЯ МАоУ кПечменскм СоШ>, пусконrrладочные работы no 

"ouo"y 
,.*о"о"у

котлу в структурном подразделении МАоУ кПе.тменская СОШ>, замена противопожарной
двери и ремонт АПС в МАоУ <Уймужевскм ООШ>, покраска кровли в МАоУ <Ново-
Ашапская ООШ>, ремонт пола в пищеблоке в МдоУ <Ново-АшапскЬ оошо.

В целяХ исполнениЯ ПостановлениЯ Правительства Российской Федерации от
17.|2_,201З N9 1177 <Об утвержлен_ии Правил организованной перевозки группы детейавтобусами> приобретены 20l7 голУ 2 автобуса для'МБОУ кБардымскм сош.rrts 2),

в целях решения .л".,*Lu*-"J;ЪХ:Т;":'ф:Ё'#о'#;l"" 
" 

Бчро",""ком районе,исходя иЗ установленныХ и переданньгХ полномочий, с учетом приоритетов государственной
политики определены цель и задачи подпрограммы.

_ I-{елью подпрограммы является создание оптиммьноЙ сети муниципalльньнобразовательных организаций в Бардымском районе, отвечающих iru"nз"onn"-
требованиям и обеспечивающей условия попу"a""" до"rупного качественного образования.

Для достижеНия поставленНой целИ в рамкаХ подпрограммы будут решатьсяслед}1ощие задачи:
1. Проведение ремонтньп работ в зданиях образовательньгх организаций.
2, ПриобретенИе автотранспоРта, преднaвначенного для подвоза детей к месту учебы иобратно.
3. Проведение ремонтных работ в образовательньж организациях, здапия которьн не

соответствуют требованиям доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья
(лалее - ОВЗ).

_ 4, обеспечение условий пожарной и электрической безопасности оргапизаций системы
обрщования



5. Обеспечение выполнения требований строительньгх и санитарньн правил и норм,
требований охраны труда в организациях системы образования

6. Обеспечение антитеррористической и противокриминальной защищенности
образовательных организаций.

7. Обеспечение условий формирования модели безопасного поведения обуtающихся
(воспитанпиков).

01.6.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реа.лизуется в 201 8-2020 годах.
Этапы реализации подпрограммы не вьIделяются.

01.6.6. Осповные мероприятия подпрограммы1. Проведение ремонтных работ в образовательньтх организациях.
В рамках основного мероприятия планируется:
1.1. доступная среда: устройство пандуса и туалета для лиц с оВЗ в МБоУ

<Бардымская СОШ Nч 2>;

1,2. ремонт здаЕия для перевода под детский сад структурного подразделения
кМостовинскм начаJ,IьнаJI школа> МАоУ кБерезниковская СоШ им. йГ. И"а,uе"аu;1.3. ремонт спортзала МАоУ <Березниковскм СоШ им. М.Г. Имашево;

1.4. устройство асфа:lьтобетонного покрьгтия с резиновым покрьIтием беговой
дорожки в МАОУ кБарлымскм гимназия им. Г.Тукм>;

1.5. ремонт кровли в МАоУ кБерезниковскм СоШ им. М.Г. Имашева>;
1.6. ремонт кровли в структурном подразделении кдклушинский детский сад)

МАОУ <Тюндюковская СОШ>;
1.7. ремонТ системЫ освещениЯ (замерЫ сопротивления изоляции сети) в

структурном подразделении к!етский сад (Солнышко) МБоУ <Бардымская СОШ Nч 2>;1.8. ремонт пО замене оконнЫх блокоВ в МБоУ кБардьrмская СОШ Nл 2>;
1.9, ремонт системы освещения (монтаж контlра заземления) в МБоУ

<Бардьтмскм СОШ Jt 2>;

1.10. ремонт по замене в проходе в здании МБОУ <Барлымская СОШJФ 2>;1.1l. огнезащитнiц покрьпие деревянньrх конструкций в структурном
подрщделениИ к l -Красноярский детский сад> МБоУ кБардымская СОШ Ns 2);

01.6.4. Планпруемые конечЕые результаты
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
1. Снижение доли муниципа.льньтх образоватеJIьньrх организаций, здания которьгх

требуют ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.
2. Снижение доли школьньж автобусов, которыо не соответствуют требованиям ГОСТа

или нalходятся в аварийном состоянии, в общем количестве школьньгх автобусов.
3. Увеличение доли общеобразовательньтх организаций, в которьtх создана

УНИвеРСаJтьнtш безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное об}.rение инваJIидов
и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве общеобразовательньrх
оргаlнизаций.

4. Привелепие образовательньтх организаций Бардьпtского муниципаJIьного района в
соответствие с требованиями безопасности, в том числе сокращение количества и
предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайньн ситуаций на объектах системы
образования.

5. Приведение образовательнЫх организациЙ Бардымского муниципального раЙона в
соответствие с установленными санитарными нормами и правилами, повышение санитарно-
эпидемиологического благополучия при осуществлении обрщовательной деятельности.

6. Уменьшение риска возникновения дорожно-транспортньIх происшествий с участием
несовершенноЛетних, недопуЩение случаеВ гибели и травмирования детеЙ в ДТП.



1.12. ремонт системы отопления в МАДОУ (ЦРР-Бардымский детский сад N9 3);
1.13. ремонтные работы по демонтажу, монтФку извещателей пожарных в

структурном подрд}делеtlии <2-Красноярская начzlльнаJI школа-детский сад) МБОУ
<Бардьтмскм СОШ Jф 2>;

1.14. ремонтные работы по демонтажу, монтФку извещателей пожарных в
структ}рном подразделении <,Щетский сад <Сказка> МБОУ <Барльтмскм СОШ JФ 2>;

1.15. ремонт наружной кана,тизации в здании МАОУ кБичуринская СОШ>;
1.16. ремонт крыльца в здании МАОУ <Бичуринская СОШ>;
1.17. ремонт фасада в здании МАОУ <Бичуринская СОШ>;
1.18. доступнtц среда: устройство пандуса в здlшии МАоУ <Бичуринская СоШ>;
1.19. ремонт по установке перегородок (лвери) l-го типа МБОУ кБардымская СОШ

Nч 2>;

1.20, ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МБОУ
<Бардымская СКОШИ>;

|,2|. ремонт системы освещения (монтаж конт}ра заземления) в МБОУ
кБардьтмская СКОШИ>;

1.22. ремонт отделки стен и потолков в МАУ !О к!!Т>;
1.2З. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МБ.ЩОУ

кБардымский детский сад кРадугa>;
|.24. ремонт системы освещения (монтаж конт}ра заземления) в МБ!ОУ

<Бардьтмский детский сад кРадуга>;
1.25. ремонт системы освещепия (электроизмерительные работы) в МБ.ЩОУ

кБардьrмский детский сад (РадугD;
1.26. приобретение шкафов сушильньrх в МБ,ЩОУ кБардьтмский детский сад

<Радуга>;
|.27. ремонт по устройству твердого покрытия площадок и пешеходньж лорожек в

МАДОУ <L{РР_Бардымский детский сад Ns 3);
|.28. ремонт по организации эвакуационньгх вьtходов из 3-х групповых леек,

огнебиозащитное покрытио деревянньrх поверхностей чердачньrх перекрilтий в МА.ЩОУ
<ЩРР - Бардымский детский сад ]Ф 4>>;

1,.29. ремонт системы отопления в МД!ОУ < ЩРР - Барльlмский детский сад J\Ъ 4);l.з0. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МД!ОУ
<Бардымский детский сад .Irlb 6>;

1.зl. ремонт системы освещения (замена JIюминесцентньгх светильЕиков на
светодиодные и MoHTaDK конт}?а заземления) в МД!ОУ кБардымский детский сад N9 6);

1.З2. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МАУ !О
кСЮТ>;

1.3з. ремонт системы освещения (монтаж контура заземления) в МАУ ДО кСЮТ>;
1.з4. ремонт систеМы освсщения (замена JIIоминесцентных светильников на

светодиодные ) в МА!ОУ кКолос>;
1.35. ремонт системы освещения (залеры сопротивления изоляции сети) в МДОУ

<Акбашевская ооШ им. кавалера ордена Мужества Ильдуса Зиннатовича Куryкбаева>;l.з6. ремонт систеМы освещения (монтаж контура заз"rпе"""1 u сrру*.rур"о,
подразделении кБрюзлинский детский сад)) МБОУ кБрюзлинская ООШ>;

l.з,7, ремонт по устройству теплых туалетов в МБоУ <Брюзлинская ООШ>;
1.з8. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МАОУ

<Бичуринская СОШ>;
l.З9. ремонт спортза],Iа в МАОУ <Бичуринскм СОШ>;
1.40. ремонт системы отоплепия в МАоУ <Бичlринскм СОШ>;
1.41. ремонт системы освещения (замеры aonporrun""r" изоляции сети) в МАОУ

<Елпачихинскм СОШ>;
1,42. ремонт системы освещения (монтаж контура заземления) в МАоУ



<Елпачихинскм СОШ>;
1.43. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети пищеблока)

в МАОУ <Елпачихинская СОШ>;
|,44. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МБОУ

<Кармановскм ООШ>;
1.45. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоJIяции сети) в МБОУ

кКармановская ООШ>;
1.46. ремонт по устройству тепльгх туалетов в МБОУ <Кармановская ООШ>;
1.4,1. ремонт системы освещения (монтаж конт}ра заземления) в МАоУ

кКонстантиновскм ООШ> ;

1.48. ремонт системы освещения (замеры сопротивления изоляции сети) в МБОУ
<Куземьяровская ООШ>;

1,49, ремонт системы освещения (монтаж конт}ра заземления) в МБоУ
кКуземьяровская ООШ>;

1.50. ремонт пО устройству тепльtх туалетов в МБоУ <Куземьяровская ООШ>;
1.5l. ремонт по устройству тепльж туФIетов в МАоУ кНово-Ашапская ООШ>;
|.52, ремонт спортзаца в МАОУ кНово-Ашапская ООШ>;
1.53. ремонт (за.ь.tена) системы освещения на светодиодные лztмпы в МАоУ

<Печменская СОШ>;

_ 1.54. ремонт (монтаж) наружного освещеЕия территории школы в МдоУ
кПе,пиенская СОШ>;

1.55. ремонт системы освещеIlия (заллеры сопротивления изоляции сети) в МАОУ
кПечменскм СОШ>;

1.5б. ремопт по электромонтажньтм работам (ремонт уличного освещения) в МАоУ
кПечменскм СОШ>;

1 57 ремонт ограждения на территории в МДОУ <Печменская СОШ>;1.58. ремонт системы освещеЕия (монтаж контура заземления) в МАоУ
<Уймужевская ООШ>;

1,59. ремонт систеМы освещениЯ (замеры сопротивления изоляции сети) в
структурном подразделении <Уймужевская начмьнalя школа-детский сад) МАоУ
<Уймужевская ООШ>;

1,60. ремоЕт системы освещения (монтаж конryра заземления) в структурном
подрaвделении <Уймужевская начаJIьнм школа-детский сад> МАОУ кУrмужевскЙ ООШ>;

-- 1.61. реМонт оГражДения территории шкоJIы В стрУкryрном подразДелении
<Уймужевская начальнм школа-детский сад) МАОУ кУймужевская ОЬШu;|.62, ремонт системы освещения (монтаж конryра заземления) в структурном
подрaвделении кФедорковский детский сад> МАОУ <Уймужевская ООШ>;

1.63, ремопт спортзzlла в МАоУ кУймужевская ООШ>;
1.64. доступная срела: устройство пандуса и туалета для лиц с ОВЗ, тротуар,

автостоянка, крьшьцо, парковка, фойе в МАОУ кСарашевскм СоШ им. Героя Советского
Союза Ш.Казанбаева>;

1,65. доступнаЯ среда: устройСтво пандуса и туrшета для лиц с ОВЗ, ,гротуар,
автостоянка МБОУ <Барлымская СКОШИ>;

1.6q устройство наружной канrцйзации в МАоУ <Шермейская ООШ>;
1.6,7. ремонт ограждения в МАоУ <Шермейскм ООШ>>;
1.68. установка входньн дверей, установка окон с оконными блоками в МБОУ

кБрюзлинская ООШ>;
1.69. ремонт освещения в МБоУ кБрюзлинская ООШ>;

l Z0 ремонт пО выравниванию стен и потолков в МБоУ <Брюзлинская ООШ>;|.71. зztмена половыХ досок в МБОУ <Брюзлинскм ООШ>;
l.,72. ремонт стен, потолков в МАоУ кТюндюковскм СОШ>;



1.,lз. ремонт по з!мене окоЕньIх блоков начапьной школы в МдоУ кТюндюковская
СОШ>;

1.74. ремонтные работы в структурном подрапделении <Дкл}тпинский детский сад>
МдоУ <Тюндюковскм СоШ>;

1.75. ремонтные работы в структ}?ном подразделении кТюндюковский детский садD
МАОУ "Тюндюковскм СОШ'';

136 ремонтпые работы в пищеблоке в МдоУ <Тюндюковская СоШ>;|.!7. ремонт огрzrждения в МАОУ <Константиновская ООШ>;
1.78. ремонт кровли в МБоУ <Кармановская ООШ>;
|.79, ремонт теневого навеса в струкгурном подразделении <Кармановский детский

сад) МБОУ кКармановскм ООШ>;
ремонт l-этажного кирпичного здания детского сада в МБОУ <Куземьяровскм

ремонт полоВ в здаЕии школы МАоУ <Ново-Ашапскм ООШ>;
ремонт дверных и оконньж проемоВ в здании школьт МАоУ <Ново-Ашапская

установка двеРи запасногО вьrхода В МАоУ <Ново-Дшапскм ООШ>;
ремонт ограr(дения в МАоУ <Ново-Ашапская ООШ>;
ремонт отопления в МАОУ кНово-Ашапская ООШ>;
ремонт по замене окон в структ}рном подрaвделении Мдоу <печменская

ремонт ограr(дения в МАОУ <Печменская СОШ>;
капитальпый ремонт деревянной части, в здании уlебного корпуса МБОУ
СКОШИ>;
ремонт в спмьньrх комнатах интерната МБОУ <Бардьтмская СКОШИ>;
ремонт по утеплению наружных стен в МДДОУ кI_{РР-Барльrмский детский сад

1.80.
ООШ>;

1.8l.
1.82.

ООШ>;
1.83.
1.84.
1.85.
1,8б.

СОШ>;
1.87.
1.88.

<Бардымская
1.89.
1.90.

N 3u;

1 .9l . ремонт отмостКи в МДДОУ кI_{РР-БарлымсКий детскиЙ сад Ns З);1.92. капитальный ремонт канаJIизационной системы в МДДОУ кI_{РР-Барлымский
детский сад М 3);

I.93, замена дверей в МД.,ЩОУ <I{PP- Бардьrмский детский сад N9 4>;1.94. ремонтные пабо;ы по оборфванию дорожек с твердым покрьпием кводонапорной башне в МАДОУ кКолос>;
1.95. ремонт по благоустройству территории в МАДОУ кКолос>;
1.96. ремонт по озеленению в МаflбУ nКono.u;
1.97, ремонт спортивной площадки в МД!ОУ nkurro"o;2, Переоснащение 1ранспорта, предназЕаченного для подвоза детей к месту

rlебы и обратно.
В рамках осповЕого мероlтриятия планируется:
2.1, приобретеНие автотранспОрта, предназнаЧенного длЯ подвоза детей К МеСry у.rебыи обратно МБОУ кБарльтмскм СОШ N92)i
2.2. приобретеНие автотранспОрта, предназнаЧенного длЯ подвоза ДеТеЙ к месту 1.чебыи обратно МАОУ кУймужевская ООШ>l
2.3. приобретение автоц}анспорта лля МАУ !О кДЮСШ>;
2,4. приобретение автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месry учебыи обратно Мдоу ктюндюковская Сош>;-
2,5, приобретеНие автоlранспорта, преднtвначенного дJIя подвоза детей к месту утебыи обгlтlо МАОУ <Сарашевская СоШ lr",}"ро" Советского Союза Ш.Казанбаева>.
2,б, приобретеНие авто]ранспОрта, предн(вначенпого для подвоза детей к месry уrебыи обратно МАОУ кПечменская СОШ>.
2.7. приобретение автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месry 1.чебыи обратно Мдоу ктюндюковскм Сош>:



2.9. приобретение автотранспорта, преднaвначенного для подвоза дотей к месту rrебы
и обратно МАОУ кБарлымскаJI гимназия им. Г.Тукая>;

3. Техническое обеспечение безопасности образовательных организаций
муниципа,rьной системы образования.

В рамках основного мероприятия планируется:
3.1. техническаrl безопасность, обеспечение вьrполнений требований санитарньrх

правил и норм;
З.2. пожарнм и электрическая безопасность;
3.3. антитеррористическаябезопасность;
З.4. транспортнмбезопасность.
4. формирование модели безопасного поведения обуrающихся (воспитанников) и

здорового образа жизни.
В рамках основньtх мероприятий планируется:
4.1. профилактикадорожно-транспортноготравматизма;

4.2. профилаюика противопожарной безопасности;
4.3. формирование культуры безопасности жизнедеятельности.

01.б.7. основные меры правового регулирования
_ БезопасНость организаций включаеТ все виды безопасности, содержащиеся в
Федеральном законе от 27.|2,2002 N9 l84-ФЗ ко техническом реryлировании), в первую
очередЬ пожарЕую безопасность, взрывобезопасность, безопасность, связанную с
техническим состояЕием среды обитания, а также санитарно-гйгиеническую безопасность.
среди различньгх видов безопасности для организаций системы образования приоритетными
являются пожарная, электрическая, техническЕUI и антитеррористическм безопасность. Все
они взаимосвязаны, и их обеспечение должно решаться согласно законодательньIм и
нормативным актам Российской Федерации и Пермского крм.

законодательные основы обеспечения безопасности составляют:
Конститучия РФ;
Федера:lьный закон оТ 

99 9? 2906 lЪ 35-ФЗ кО противодействии терроризму);
Федера,тьный закон от 21 . l2. l994 л! 69-ФЗ кО пЬжарной б".опа."ой"u,
СанПиН 2.4.1.з049-1З <Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,содержанию и организации режима работы в дошкольньж организациях);
СанПиН 2.4.2-2821-|0 кСанитарно-эпидемиологические требования к условиям и

оргtшизациИ обуrениЯ в общеобразовательньгх учреждениях> (с изменениями утв.Постаповлением Главного госяарственЕого санитарного врача РФ от 29.06.20l l Nq 85, от
25,12,201З N 72 и от 24.11.20l5 JФ 8l);

СанПиН 2.4.4.3l55_1З кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству,содержанию и организации режима работы загородньж стационарньrх уtреждений отдьжа и
о'lлоровлениЯ детей> (утв. Постановлением Главного государственного санитарЕого врача
РФ от 21,12,2013 Jф7З).

01,6.8. Перечень целевых показатепей
1. ЩолЯ муниципаJIьньГх образователЬньтх организаций, здilния которых требlrот

капитаJIьногО ремонта, в общем количестве муниципальных образовательньж
организаций,7о,

2. !оля школьньrх автобусов, которые не соответствуют требованиям Госта или
находятсЯ в аварийном состоянии, в общем количестве школьных автобусов, ОZ.

3. !оля общеобразовательньгх организаций, в которьж создана универсальнмбезбарьеряая среда, позволяющая обеспечить совместное обучение ,rr"-rдо" и лиц, не
имеющих нарутпений развития, в общем количестве общеобразовательньж организаций, oZ.

Сведения о зЕачениях целевых показателей по годtlм реtL,Iизации муниципа.пьной
прогрal]\,lмы представлены в Приложении l к муниципальной программе.



Реализация направления <Техническое обеспечение безопасности организаций
МlТИЦИПШtЬНОЙ сиСтемы образования)) позволит ежегодно, своевременно и качественно
подготавливать организации к началу учебного года, обеспечить готовность
образовательньгх организаuий Бардымского муниципального района к введению и
реализации федера:lьного государственного образовательного стандарта общего
образования, дошкольногО образования, сохранностЬ жизни и здоровья обуlающихся
(воспитанников), зданий образовательньгх организаций.

В результате ре&'lизации направления кФормировапие модели безопасного поведения
обrrающихся (воспитанников) и злорового образа жизни> будет обеспечена сохранность
жизни и здоровья обуtаощихся (воспитанников), снижение уровня травматизма в
образовательньгх организациях.

оценка эффективности реalлизации Программы осуществляется в соответствии с
достижением целевых индикаторов и показателей реzrлизации Программы.

01.6.9. Ресурсное обеспечение
общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 20l 8-2020 годы за счет

средств бюджета Бардьтмского муницип&тьного района составит |7372,о2422 тыс. руб.Ресурсное обеспечение подпрограммЫ за счет средств бюджета Бардымского
м},ниципtlльного района подлежит }точнению в рамках бюджетного цикла.

0r.6.10. Риски п меры по управлению рисками
При использовании программно-целевого метода могут возникн)пь риски, связанЕые

с:

недостатками в управлении Программой;
неверно выбранньтми приоритетами создаЕия условий комплексной безопасности

организациЙ системЫ образования Бардьтмского муниципальЕого района.
.Щля минимизации возможньrх отрицательных последствий решения проблемы

ПРоГРalJ\,lМНО-Целевым методом необходимо предпринять ряд мер, тtких кaж:
мониторинг хода

Программы в целом;
реirлизации мероприятий и проектов Программы, выполнения

широкое привлечение общественности к реtlлизации и оценке результатов реаJIизацииПрограммы;
публичностЬ промежуточньгх отчётов и годовых дою,1адов о ходе реаrлизацииПрограммы.
недостаточньтй учёт результатов мониторинговыХ наблюдений за ходом реtL,Iизациина объективность принятия решений при

что приведёт к отс},тствию их привязки к

ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программньц
меропрлятиЙ мог}т привестИ к неэффективнОму расходовани. бюд*еiп"о сред;в.Риски, связанные с невернО выбранньrми приоритетами создания условийкомплексной безопасности организаций системы образования Бардымского муниципaL,Iьного
района, могуГ быть вызваны изменеЕиями государственной полиiики в сфере образования ипоследующей внеплановой коррекцией частично реализованньгх мероприятий, что снизит
эффекпlвность использования бюджетньн средств.

основным риском, связанным с ПрОГРаJ\.{МНО-целевым методом решения проблемыпри ремизации Программы, может стать недостаточное бюджетrоЬ финансирование,
различные темпы реruизации программных мероприятий и изменения зч*оподаr"п"сruч, 

"т,ч, изменение нормативно-правовой базы в части введения новых требований, не
обеспеченных финансовыми ресурсами в рамках программньж мероприятий.

СОВеРШеННО ОЧеВИДНЫМ является и то, что нерешённость *оr" б", одной из основньнзадач Программы приведёт к не достиже""a Ъ" стратегической цели - созданию

Программы может существ9пно повлиять
пл;lнировании программных мероприятий,
реальной ситуации,



современной инфраструктуры организаций системы
м}.ниципального района, обеспечивающей комфортные и

образовательного процесса.

образования Бардымского
безопасные условия ведения

01.7. Подпрограмма <Кадры>
01.7.1. Паспо I, Il().1ll l а tl\lы

Подпрограмма Калры

Управление образования
муниципального района

Администрации Бардымскогоотвстственный
исполнитель
по,]п а}t]t{ы

Образовательные организации
п
соисполнители

Образовательные организации

I_{ель программы
Удовлетворение
Бардьтмского

потребностей образовательньrх организаций
муниципального района в компетентньrх,

ванных специмистах.высокомотиви
1, Обеспечение системы образования Бардымского района
достаточным количеством профессиональньгх педагогических и

управленческих кадров на всех }ровнях общего и дополнительного
образования, в том числе и за счет инновационньгх моделей

организации уtебного процесса и качества повышения
квалификации, подготовки, переподготовки педагогических

работников и руководителей.
2. Создание условий для привлечения молодых педагогов в

образовательные организации Бардымского района.
3. Аттестация педагогических и руководящих работников на

высшую и первую квалификационные категории и на соответствие

занимаемой должности.
4. Внедрение механизмов эффективного контраюа с

руководителями и педагогическими работниками образовательньrх

организаций в части установления взаимосвязи между показателями

качества предоставляемых организацией муниципальньн услуги
об овательноиэ ективностью деятельности ика

Задачи программы

01.б.l1 Методика оценки эффективности подпрограммы
1, Приведение образовательньтх организаций Бардымского муниципального района в

соответствие с требованиями безопасности, в том числе сокращение количества и

предотвращение пожаров, аварий и др}тих чрезвычайных сиryаций на объектах системы
образования, недопущение случаеВ гибели И тавмированиЯ людей при чрезвьтчайньтх

ситушlил(.
2. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципального района в

соответствии с установленными санитарными нормtý,tи И ПРаВИЛа]ч{И, повышение санитарЕо-

эпидемиологического благополrшя при осуществлении образовательной деятельности
организаций.

3. Уменьшение риска возникновения дорожно-транспортньн происшествий с

)пlастием несовершенноJIе,гних, недопущение слу{аев гибели и травмировllния летей в .ЩТП.

4. Снижепие энергетических издержек в процессе эксплуатации зданий и сооружоний
образовательньтх организаций, сокращение бюджетньгх расходов за счет снижения
потребления энергоносителей.

5. Активная работа со СМИ, направленная на профилактику безопасного поведения

обуrаlощихся (воспитанников).

участники
подпрограl}.{мы



организации.
5. Реа;rизация краевого Проекта кМобильньй у.п{тель) в
Бардьшском рйоне.

Целевые показатели

1. Удельньй вес численности }лтителей Бардымского района в
возрасте до З0 лет в общей численности у.rителей
общеобразовательньtх организаций района, 7о.

2. !оля атгестованньIх педiгогических и руководяlцих работников к
обцему числу педагогических и руководящих работников района, 7о.

3, Удельный вес образовательных организаций Барльтмского
муниципального района, в которьrх оценка деятельности
руководителей и ocHoBHbIx категорий педагогических работников
осуществляется Еа основании }твержденных показателей
эффективности деятельности (эффективные контракты), %,

4. .Щостижение равенства возможностей в получении качественного
образования по предмету кАнглийский язык) вне зависимости от
места проживания, }ровня достатка социа"тьной и национа",rьной
принадлежности, О%.

5. 100% укомплектованность кадрами муниципальньц
образовательньrх организаций района, 7о.

Ожидаемые

результаты
ре Iизации
программы

1. Все ОО района обеспечены педагогическими кадрами на
100%.
2. Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте
до З0 лет в муниципаIIьньгх образовательных организациях
Бардьтмского района до 15%.
3. Удельньтй вес образовательньж организаций Бардымского
муниципаJIьного района, в которых оценка деятельности
руководителей и основньtх категорий педагогических работников
осуществляется на основании }твержденных показателей
эффективности деятельности (эффективные контракты), составит
l00%.
4. !оля аттестованных педагогических работников к обшему числу
педагогических работников района к 202l голу составит 850/о.

5. .Щостижение равенства возможностей в получении качественного
образования по предмету кАнглийский языю) вне зависимости от
места проживания, уровня достатка, социальной и национальной
принадлежности, 100%.

Этапы и

реаJIизации
программы

сроки 20l 8-2020 годы

01.7.2. Характеристика сферы реализацяи подпрограммы
Общее количество педагогических работников в Бардымском районе составляет 539

чел., из них - 296 уrителей, , 72 педагога работatют в муниципrцьных !ОУ, 17 в частньrх
детских садах, 1 8- в учреждениях дополнительного образовапия.

За последний год количество педагогических работников сократилось на 17 чел.
(2.%), что объясняется 1меньшением контингента детей в малокомплектньж школах раЙоН4
оптимизацией сети ОО Бардьтмского муниципа,,Iьного района (приостановление

деятельности структурных подразделений МАОУ кБерезниковская СОШ им. М.Г.Имашева>
в с. Мостовая и в с. Ишимово, стр}ттурньж подразделений кКрасноярская ООШ>, к2-
Красноярская начальнм школа-детский сад> МБОУ кБардымская СОШ N9 2)).

Увеличивается число педагогических работников, имеющих высшее обрщование.
образовательньrх ценз уrителей составляет 81,4%,что на З,|2Yо больше уровня 2017 года. За



три года дarнный показатель вырос на 6,4yо, что связано с пополнением педагогич9ских
коллективов школ молодыми специfu,IистаI\.{и, выпускникzl}.lи гIреждений высшего
профсссиона.пьного образования и повышением уровня образования педагогов.

Количество молодьrх специалистов, приходящих работать в школу, в течение трех лет
достаточно стабильно, составляет от 8 до 14 чел. ежегодно, или около 27о.

В последние годы нall\rетилась тендеЕция омоложения состава педагогов
общеобразовательньгх организаций Бардымского района. За последние два года удельный
вес молодьrх педагогов в возрасте до 35 лет составляет 24,1o/o.

Вмесите с тем, количество работающих педагогов пенсионного возраста за последние
3 года выросло с l1,9% до 16,8%,

Проблемы, требующие решения:
старение педагогических и управленческих кадров, незначительный приток молодьж

специzlлистов в сферу образования;
недостаточнiш обеспеченность потребностей Бардымского района в

высококвалифицироваIlньIх педагогических кадрах.

01.7.3. Приоритеты, цели и задачи
I_{ель: удовлетворение потребпостей образовательных организаций Бардьтrчrского

муниципzlльного района в компетентных, высокомотивированньж специалистtlх.
Задачи:
обеспечение системы образования Бардымского района достаточным количеством

профессиональньD( педагогических и уlтравленческих кадров на всех уровнях общего и
дополнительного образования, в том числе и за счет инновационньгх моделей организации

уlебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки
педагогических работников и руководителей;

создавие условий для привлечения молодых педагогов в образовательные
организации Бардьтмского района;

аттестация педагогических и р)товодящих работников на высшую и первую
квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности;

внедрение механизмов эффективного контракта с псдагогическими работниками и

руководителями образовательньrх организаций в части устtшовления взаимосвязи между
покaвателями качества предоставляемьrх муниципапьньrх услуг и эффекгивностью
деятельности работника обрщовательной организации;

реtциация краевого Проекта <Мобильный }п{итель) в Бардьмском районе.

01.7.4. Планируемые конечные результаты
l. Все образовательны9 организации района обеспечены педагогическими кадрами,

100%
2. Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в

муниципаJIьных образовательЕьrх организациях Бардымского муниципального района - до
|5%;

3, Удельный вес образовательных организаций Бардымского муниципального района,
в которьrх оценка деятельности руководителей и основньгх категорий педагогических

работников осуществляется на осяовании утвержденпьrх показателей эффективности

деятельности, составит 100%о.

4.,Щоля аттестованньгх педагогических работников к общему числу педагогических

работников района к 2021 году составит 85Оlо.

5. .Щостижение равенства возможностей в получении качественного образования пО

предмеry кАнглийский язык) вне зависимости от места проживания, уровня достатка,
социальной и национальной принадлежности, 1 00%.



01.7.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации:20|8-2020 годы без вьцеления этапов,

01.7.б. Основные мероприятия подпрограммы
1. Создание условий дJIя привлечения молодьгх педагогов в образовательные

организации Бардьrмского муниципalльного района.
Предоставление социальных гарантий и льгот педzгогическим работникам

образовательньтх оргаяизаций.
2. Атгестация педагогических и руководящих работников на высшую, первую

квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности.
Проведение заседаний территориtlльньж аттестационньrх комиссий с целью

аттестации педагогических работников на первую кватификационную катогорию.
Проведение заседаний муниципальной аттестационной комиссии с целью аттестации

руководителей образовательных организаций на соответствие занимаемой должности.
Провеление заседаний школьньн атгестационной комиссий с целью аттестации

педагогических работников образовательньтх организаций на соответствие занимаемой
должности.

3. Реализация краевого проекта <Мобильный 1^rитель) в Барлымском районе.
Оформление трудовьгх отношений мобильньтх уlителей и отдаJIенньгх

образовательных организаций.
Составление гибкого расписания с учетом графиков работ мобильньrх уlителей в

отдаленньж образовательных организациях: МАОУ кНово-Ашапскм ООШ> и МАОУ
<Уймужевская ООШ>, МАОУ кБичlринская СОШ> и МАОУ кАкбашевская ООШ им.
кавалера ордена Мужества Ильдуса.Зиннатовича.Куlукбаева>.

4. Внедрение механизмов эффективного KoHTpalKTa с руководителями и
педагогическими работниками образовательньгх организаций всех уровней.

Составление эффективньrх контрактов с педагогическими работниками
образовательных организачий района.

5. Обеспечевие системы образования Бардымского района лостаточным количеСтвОМ

профессиональньrх педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и

допоJIнительного образования, в том числе и за счет инновационньгх моделей организации

уlебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки

педzгогических работников и руководителей.
Работа С выпускникамИ ВУЗов И СПо по трудоустройству в образовательньгх

организациях Барльтмского муниципального района.
профориентачионная работа с обучаюшимися с перспективой направления в Вузы

для поступления по контрактно-целевому приему на востребованные педагогические

специilльности.
работа через средства массовой информации, цзн по привлечению

высококва.rифицированньп специалистов в образовательных организациях.

01.7.7. Основные меры правового регулирования
[ля реаTизачии мероприятий подпрограммы приняты следующие нормативно-

правовые акты:
Постановления Правительства Пермского края от 13.06.2013 Ns 699-п кО Порядке

реыrизации проекта кМобильный учитель), от 29.0З.2017 Ns 149-п <о внесении изменений в

no"rurouner"e Правительства Пермского KprUI от 13 июня 2013г. Jф 699-п кО порядке

реаJIизации проеюа кМобильный гштель), от 30.05.2017 }Ф 397-п кО распределении
iубсидий из бюджета пермского края бюлжетам муниципаJIьных районов (горолских

окрlтов) ПермскогО крм на реализацию проекта кМобильный rIитель) в 2017 году>;

Приказ Минисiерства образования и науки Пермского края от l8.06.20lЗ N9 СЭД-26_

01_04-563 <Об утвержлении формьт соглашения между Министерством образования и науки



Пермского крм и органом местного самоуправления муниципiцьного района (горолского
округа) Пермского крaц о предоставлении иньп межбюджетньп< трансфертов бюджеry
муниципalльного обрщования из бюджета Пермского края на реalлизацию проекта
кМобильный )читель);

Приказ Министерства образоваЕия и науки Пермского края от 09.07.201З Ns СЭД-26-
01-04-б32 <О распределении иньгх межбюджетньгх трансфертов бюджета.r муниципальньIх
районов Пермского края на реализацию проекта кМобильный r{итель);

Закон Пермского кр{ц от 12.03.2014 Ns 308-ПК 'Об образовании в Пермском крае".

01.7.8. Перечень цеJIевых покдздтелей
1. Удельньй вес численности уrителей Бардьтмского района в возрасте до 30 лет в

общей численности учителей общеобразовательньп организ ацпй, Yо.

2. Щоля аттестованяьrх педагоги.Iеских работников к общему числу педагогических
работников района, Уо.

3. flостижение равенства возможностей в получении качественного образования по
предмету кАнглийский язык> вне зависимости от места проживания, уровня достатка
социальной и национмьной принадлежности, 7о.

4. Удельный вес образовательньж организаций Бардымского муниципаJIьного района,
в которьж оценка деятельности руководителей и ocHoBHbIx категорий педагогических
работников осуществляется на основании утверждепньrх показателей эффективности
деятельности, %о,

5. 100% 1томплектованность кадрilми м}.ниципаJIьньгх образовательньrх организаций
РаЙона, 9/о.

01.7.9.Ресурсяое обеспечение
l. Финансовое обеспечение реализации муниципальной програБ,tмы Бардымского

муниципального района за счет средств бюджета Бардымского муниципzrльного района:
1.1. создание условий для привлечения молодьrх педагогов в образовательные

организации Бардымского муниципаJIьного района;
1.2. предоставление социаJIьных гарантий и льгот педагогическим работникам

образовательных организаций;
1 .З. уtастие в реaцизации краевого проекта <Мобильный у{итель);
1.4. оформление Соглашения о передаче мобильному учителю автомобиля;
1.5. оформление трудовьrх отношений мобильного г{ителя и отдаJIенньж

образоватеJьЕьrх организаций ;

1.6. составление гибкого расписания с r{етом графика работ мобильньн уlителей в

отд.tленньIх образовательных организациях: МАОУ кНово-Ашапскм ООШл и МАОУ
<Уймужевскм ООШ), МАОУ кБичуринская СОШ> и МАОУ кАкбашевскм ООШ им.
каваJIера ордена Мужества Ильдуса Зиннатовича Кучукбаева>;

1.7. обеспечение системы образования Бардымского района достаточным количеством
профессиональньIх педагогических и уlrравленческих кадров на всех уровнях общего и

дополнительного образования, в том числе и за счет инновационньIх моделей организации

уlебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки
педагогических работников и руководителей;

1.8. оказание материaцьного поощрения успешно обуrающимся студентам,
направленным по кон]рактно-целевому приему в Вузы.

2. Финансовое обеспечение реализации муниципмьной программы Бардымского
муниципального района за счет средств бюджета Пермского края:

2.1. создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные
организации Бардьтмского муниципа",Iьного района;

2.2. предоставление социаJ,Iьньп гарантий и льгот педагогическим работникам
образовательных организаций;



2.3. единовременные пособия молодым специаJIистам.
2.4. оформление Соглашения о передаче мобильному )цителю автомобиля;
2,5, оформление трудовьIх отношений мобильного учителя и отдалонньгх

образовательньrх организаций ;

2.6. составление гибкого расписания с учетом графика работы мобильньтх учителей в
отдапенньгх образовательньrх организациях: МАоУ кНово-Ашапская ооШ> и МАоУ
кУймужевская оош)), МАоУ <Бичуринская СоШ> и МАоУ <Акбашевская ооШ им.
кавалера ордена Мужества Ильлуса Зиннатовича Куrукбаева>;

01.7.10. Рискп и меры по управлению рискамиl. Риски по l00% обеспечению Оо уlителями английского языка связаны с
прибытиеМ ограниченногО количества моЛодых специri.листов даЕного профиля.

.Щля управления риском:
Эффеюивно использовать мобильные автомобили rтителей и для других лителей -

предметников, которые работают в данньж школах из других поселений;
привлекать в работу передовых 1"rителей из числа пенсионеров;
приглашать студентов проходить педпрактику в ОО, где нет учителей иностранного

языка.
2. РискИ по откiц}у в присвоении первой и высшей квалификационной категории,
!ля управления риском:
заместителям директоров по уlебной работе Оо оказать содействие педагогам,

имеющим высокие результаты по иТогаJt' педагогической деятельности, при состzшлении
портфолио для пол)п{ения положительного закJIючения.

3. Риски по обеспечению ОО высокопрофессиопаJIьньIми кадрами.
.щля минимизации рисков булет проволиться подготовка и переподготовка кадров,

привлечение учителей - совместителей, пенсионеров.

01.7.11. Оценка эффективности подпрограммы
.Щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрсна

система целевых показателей и их значений по годам реirлизации подпрограммы,
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